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DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores: 426
Sector Guber

Institucion: Instituto de Desarrollo y Credito Cooperativo IDECOOP
[Titular de Ia institucién: Maritza Lépez de Ortiz
Objetivo General: Garantizar la implementacién,

ik e g

: I, en

Teléfonos: 809-533-8131

y Producti lPiginn Web:https:/iidecoop.gob.do/

g y for del Sistema de Control Interno en el IDECOOP, mediante la aplicacién de normas, metodelogias y mecanismos de supervisién, que contribuyan a la transparencia, eficiencia, eficacia y mejora continua de la
de la normativa vigente y de los lincamientos de los érganos rectores.

I Haciend:

A . d D peion d pLab ¢ do Respo UL
Cantidad de Cantidad de
actividades personas Recurscy
Producto 1 - Cultura de integridad. QObjetivo: Di llar prog , evenlos y actividades ludicas que promuevan la inleriorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
-Fologl y videos p ionando
la camparia
:g::::?; ’::Pm:rﬁ:?:::ﬂ: f:dn;:aﬁa -Cantidad de socializaciones
Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG  |Parlicipar en la aclividades programadas por la : realizadas = 5
1 i " g sociales : ; MAE/CIGCN/RRHH/C 2do 6 426
#DominicanaSinCorrupcion. DIGEIG. c . _|-Cantidad de servidores
-Correos electronicos pror O
publicos
la campaiia "
-Lista de pariicipantes
-Fotografias y videos promocionando
la campaia
-Circular promocionando la campaia |-Campana desarrollada
Crear pana i ional de ibilizacion y Crear campaiia sobre los valores instilucionales, -Captura de pantalla de las redes -Canlidad de socializaciones
2 promocion transversal de los valores institucionales |promociones por las redes sociale y por los correos  |sociales realizadas MAE/CIGCN/RRHH/Comunicaciones | Todo el afio 6 500+
por una cullura de inlegndad. instilucionales. -Correos electronicos promocionando|-Cantidad de servidores
la campana publicos impaclados
-Lista de participantes
Para las actividades
a reakizar en el
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EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores: 426

Teléfonos: 809-533-8131
!Pigina Weh https:llidecoop.gob.dof ]

ia, ef ficacia y mejora inua de la

Institu: : Instituto de Desarrollo y Credito Cooperativo IDECOOP
|Tllullrda la institucion: Maritza Lépez de Ortiz ISeclor Gubernamental: Hacienda y Productivo

Objetivo General: Gi izar la n, y to del Sistema de Control Interno en el IDECOOP, mediante la aplicacién de normas, dologias y m
gestion institucional, en eumphmiento de la non-naliva vigente y de los lineamientos de los érganos rectores.

i de supervision, que y

alatra

Meta

Actividad Descripcion de fa actividad Metios Suivaricasion Indicadores Raesponsable(s) herlonos
(evidencias) realizarse g Cantidad do
|__actividades personas Recutsos
| — |penodo 2Uzb por la
. ; 3 -Canlidad de socializaciones CIGGN do
Talleres la implementacién de mecanismos de Impariir talleres de impl tacion de s [-Convocatoria vealzanas IDECOOP,
induccién sobre integridad a los nuevos servidores. | de induccion sobre integridad a los nuevos servidores|-Lista de participantes £ . MAE/CIGCN/RRHH/Comunicaciones | Todo el afio 4 60 tendremos
% -Cantidad de servidores imadamente
al momento de su ingreso. ek Bpraxi L
publicos impactados monto de
RD$1,200,000.00,
los cuales seriin
Bnvocsiona -Cantidad de socializaciones 2&?:::;5 segnlas
Craar_pmgrnma interno de formacion para la FIBbagr el programa interno de formacion para la .Lista de participantes reahz_adas ) Mﬁ_\Ei(?IGCN!RRHH.‘PIamﬁcauénICom 1er trimestre 3 13 scbuiaden s
integridad. integridad. -Canlidad de servidores unicaciones raniicen y con su
publicos impaclados previa autorizacion
de la MAE para tales
fines.
Disenar un programa eslructurado de capacitacion - Namero de médulos
P — :nmmua que mcluya moduios tematicos sobre - Aclas de asistencia desarrollados
Comple!ar Con piogrimis, de capacilacidn dingldea , cumplimi normalivo y - Grabaciones de sesiones virtuales |- Canlidad de servidores MAE / CIGCN / RRHH / Planificacion / i
los servidores publicos que fortalezcan la cullura de . i Sty 2do trimestre 3 30
itearidad el cuniplimieto nionaive mndlmén de cuentas, con Ia finalidad de garantizar |- Manuales y guias de referencia formados Comunicaciones / Legal
€9 ¥ P que los servidores publicos apliquen buenas - Informe final del programa - Evaluacién del impacto de la
practicas en el ejercicio de sus funciones. capacitacién
Org talleres p ial i orientad : y - Cantidad de capacilaciones
Complalar coii programas:de-canachadion digidoa: [* reforzar el conocimiento de los servidores publicos |~ E::ad;g::auﬁ::l::las realizadas
P preg P: 9 en temas de élica, transparencia, prevencién de la aapatinsy - Nimero de servidores MAE / CIGCN / RRHH / Planificacién / | 2do, 3ery 4to
los servidores publicos que fortalezcan la cultura de % : - = r.apacﬂac:unas fi £ i : 6 180+
inlsqridad v o cunslimients nonmativa corrupcion y normativas vigentes, fomentando asi la T 4 Je Comunicaciones / Legal timestre
9 y P conslruccion de una cullura organizacional basada en|” _E \5d e =p bl - Nivel de conocimiento
la integridad. dquini




BOMEAND O La
REPUDLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

de Di ivo IDECOOP

llo y Credito C

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Plan de trabajo 2026

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DATQS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cantidad de Servidores: 426

059

I
[Titular de la institucién: Maritza Lépez de Ortiz

Sector Gubernamental: Hacienda y Productivo

Pagina Web:https:/lidecoop.gob.dof

Objetivo

gestién instit

Actividades

en p dela i

Aclividad

Descripeion de la actividad

y del Sistema de Control Interno en el IDECOOP, mediante la ap
vigente y de los lineamientos de los érganos rectores.

6n de r

Medios de verificacion
(evidencias)

¥

Indicadores

de supervisién, que

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

iencia, eficacia y mejora continua de la

Meta

activid. personas

q \ ¢
Actividades Actividad Descripcion de |3 actividad Mecigpcryarilcaaton Indicadores Responsable(s) Rerodos
(evidencias) realizarse
- Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del Sistema de Integridad y sus componentes.
P 2-Comp de alta di ion por la integridad.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asislir a la MAE y Equipo de Alla gerencia en la Asumir y brindar acompafnamiento ala MAE y gerencia en la suscripcion y Caiilidsd db seciasacsnes
i suscripcion y resolucion sobre el Compromiso Equipo de Alla gerencia en la suscripcion y resolucion|resolucion sobre el Compromiso ceafizadas MAE/CIGCN/RRHH/Planificacion/Com foi likiasiie 2 15
Estrategico de Integridad y Prevencion de la sobre el Compromiso E gico de Inlegridad y Estrategico de Integndad y unicacionesiLegal
Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion
Administrativa.
i i § Asilencia a la MAE y Equipo de Alla
o & i Asumir y brindar acompaiiamiento a la MAE y s 5 % o
Asistir a la MAE y Equipo de Allagerencia en la 2 + G .__|gerencia en la adopcion de las -Cantidad de socializaciones i ;
8 adopcion de las Direclrices de Inlegridad para Cargos Eqbu:pn %Nm gergncnéa anla s_usc:plcuon y‘;esdaluann Directrices de Integridad para Cargos|realizadas MAE.'(;IGCNIRRI-I!H!PSamﬁcacaénlCom 1er timestre 2 kel Pirs tas actvidade
de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia sobre el Compromiso Eslrategico da Inlegridady |4 a5 Nivel y Equipo de Alla Hniasiones/lege i
. Prevencion de la Corrupcion Administrativa. : a reahizar en el
Gerencia. periodo 2026 por la
-Folografias y videos firmando el CIGCN de
Participar en la actividad del acto de lectura y firma sompresiie Itgfd?eorri):.
Desarrollar acto de lectura y firma del compromisa | oo nien por la integridad de la méxima ~Caplura de pantalla de las redes |, 01, e ecuray fira del | MAE/CIGCN/RRHH/Planificacion/Com ) apreximedamerite in
9 por la inlegridad de la maxima auloridad anle lodos : ) A sociales g g R 1er trimeslre 1 400+
X S P autoridad ante todos los servidores publicos de la E compromiso realizado. unicaciones/Legal monto de
los servidores pablicos de la instilucién. instilucion -Convocaloria RDS1.200,000.00
: -Lista de pariicipantes los cuales serdn
ejecutados segun las|
diferentes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Participar en la actividad del acto de lectura y firma actividades que se
10 realizada conforme al debido proceso, adjuntando los |del compromiso por la integridad de la maxima Audiloria firmada por la CIGCN -Auditoria elaborada por la MAE/CIGCN/RRHH/Planificacion/Com |  lery 2do 1 20 realicen y con su
anexos que forma parte del compromiso. Conforme  |autoridad ante todos los servidores publicos de la i po CIGCN. unicaciones/Legal trimesire previa autorizacion
al documento estandarizado. institucion, g" la MAE para tales
mes.
; S 3 B Lislado de participantes, .
" Asisir a reuniones rimestrales de coordinacion en  |Sooriar Y PATUCIPAT de 4 rouniones Wimosteales 89 | jnforme e temas socializados. [ e ehdo, | MABICIGCNRRHHIPlarificacieniCom | ter, 2do, dery| s
maleria de integridad con la Maxima Auloridad. 9 7 38 -Folos. P P . unicaciones/Legal 4o trimestre
Aulondad, para presentar avances y ejecucion, Corans
Elaborar matriz instilucional del cumplimiento de las |Crear malnz institucional del cumplimiento de las 2 < " " & "
12 ol i de los sujetos obli ap obligaciones de los sujelos obligados a presentar :;i;:i?e sjelos obligados a x;‘:;f:;;ﬁ::::b"g““ 2 |maecicen 1er timestre 4 15
declaracion jurada de bienes. declaracion jurada de bienes. .
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|Titular de 1a institucién: Maritza Lépez de Ortiz

[Sactor Gubernamental: Hacienda y Productivo

|?iglna Web:https:llidecoop.gob.do/

imi del

Objetivo General: Garantizar la impl 161 y for

Actividades

Actividades

Actividad

Actividad

Descripcion de la actividad

Descripcion della actividad

de Control Interno en el IDECOOP, mediante la aplicacién de normas,
gestién institucional, en cumplimiento de la normativa vigente y de los lineamientos de los érganos rectores.

Medios de verificacion
(evidencias)

Medios de verificacion
(evidenc

yr

Indicadores

Indicadores

os de supervisién, que contribuyan a la transparencia, eficiencia, eficacia y mejora continua de la

Responsable(s)

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Pariodo a
realizarse

Meta

Cantidad de Cantidad de
actividades rsonas

Meta

Cantidad de
personas

et - E 3 1o anl i, identificacién; it < :
Producto 3 - Modela de gestion de riesgos de corrupcién Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar esirategias y aclividades preventivas de Ela_neac!on |qan'hﬁcac|6n y difusian de los riesgos de corrupcion en la
administracion publica.
Disefar e implementar un plan de accion para el - Plan de accién aprobado
Plan de de accion de tralamiento de riesgos lmmmlenio da nssgos conducluales de corrupcion, |- Actas de reuniones de lrabajo - Plan elaberado y aprobado ;
B conducluales de corrupcién. tivas, correctivas y de |- Informes de avance - Canlidad de niesgos tralados MAECIGCH Teritimealn 1 s
seguimiento para redum su |mpscto en la institucién. |- Documentacion oficial del plan
Realizar un proceso sistemalico de seguimiento y - Informes de seguimiento - Cantidad de seguimienlos
Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de [monitoreo de los riesgos de corrupcién previamente |- Actas de reuniones realizados 2do y 3er z
1 corrupcion. identificados, evaluando la efectividad de las medidas |- Evidencias de les aplicados |- Numero de riesgos CISEN timestre 2 . :‘:Lt:i::::::?"“‘
implementadas y emitiendo aleras tempranas. - Lislado de riesgos meniloreados controlados e 2026 por la
CIGCN de
TED . IDECOOP,
Desarrollar una evaluacion integral del modelo de - Informe de evaluacion tendremos
‘ X geslion de riesgos de corrupcién conductual, - Actas de reuniones de - Evaluacién elaborada aproximadamente un
15 E:::i:?lm;":a': Lr:r‘:::;zr;z:'b“ del modelo da verificando el cumplimiento de los objetivos, la retroalimentacion - Cantidad de mejoras CIGCN/Planificacion 4lo timestre 1 9+ monto de
@ 9 " pertinencia de las medidas adoptadas y proponiendo |- Documentacién con propuestas RDS1,300,000.00,
mejoras. [recomendaciones los cuales serdn
cjecutados segun las|
Desarrollar un laller de mduwbn para capaular alos |- Listado de participantes - Cantidad de talleres doganizs
16 Taller de induccion para la implementacion de la servidores publicos en los p pios, proc -F fias y videos realizados CIGCN / RRHH S Gimasire q o ':'emnd;:‘:‘::um
politica de Debida Diligencia. y obligaciones eslablecndos en la politica de Debida |- Manuatas y guias de capacitacion |- Numero de servidores previa autorizacion
Diligencia, garantizando su correcta aplicacion. - Aclas de asislencia publicos capacilados de In MAE para tales
fines,
Participar en la actividades programadas por la LII::TL:‘;:: paricpanies; Lanzamiento de la politica de
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. CIGCN de IDECOOP de cara al lanzamiento de la _Folos . Debida Diligencia realizado.  |CIGCN 2do Iimestre 1 100+
politica de Debida Diligencia. g
Listado de participantes. -Canlidad de socializaciones
Socializacion permanente de la polilica de Debida Impartir talleres de forma virlual y/o presencial a todo|-Cenvocatoria. realizadas -
(L Diligencia. ¢l personal del IDECOOP. -Fotos. -Cantidad de servidores BIGON Tods el afto 2 100¥
-Correos. publicos impactados
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La
REPUDLICA DOMINICANA

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTIT

Institucién: Instituto de Desarrollo y Credito Cooperativo IDECOOP
l'i’llular de la institucién: Maritza Lépez de Ortiz

Objetivo General: Garantizar la implementacidn, seguimiento y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en ¢l IDECOOP,
gestién institucional, en cumplimiento de la normativa vigente y de los lineamientos de los érganos rectores.

Teléfonos: 809-533-8131
yP [Pﬂginn ‘Web:https:/lidecoop.gob.do/
de supervisién, que ib ala ia, efici eficacia y mejora continua de la

IS&c(oruuwu
ai Ta aplicacion do 1 metodologias y 0

Medios de verificacion
(evidencias)

Periodo a
realizarse

Actividades Actividad Descripcion de laactividad Indicadores Responsable(s)

Actividades Actividad Descripeion de la actividad Medios deuanifiacion Indicadores Responsable(s) Redotola
(evidencias) realizarse
[ . Objetivo; Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que genera
F 4 - Politica de Integridad y Anticorrupcién. fiesqos de corrupcién en la administracin. ¥ P ¥ e
-Cenvocatoria -Canlidad de socializaciones
19 Taller de induccion para la impl Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a todo|-Lista de participantes realizadas MAE/CIGCN/RRHH/Planificacion/Com |1er y 2do 5 400+ Para las actividades
Codigo de Integridad y C yio su equivalent elp | del IDECOOP. -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores unicaciones trimestre. arealizar en el
sociales. plblicos impactados periodo 2026 por la
CIGCN de
—{IDECOOP,
Instalacion de buzon fisico de tendremos.
denuncia ciudadana eslandarizado proximad e un
: " Participar en las aclividad pregramadas por la por la DIGEIG. : - . - monto de
20 "'."p'“"""':‘:t‘" dal P“":" fisico do d?s-u;g;s CIGCN de IDECOOP de cara la implementacion del |-Listado de participantes ca":"“a“ “el‘."‘";;d’d"s del  INAEICIGENBRHRVEINEAEORTOM |1rshesliame 48+ 10+ RD$1,300,000.00,
i ata . buzon fisico de denuncia ciudadana. -Invitacion. aperlura realizacas. HHEACIoRes los cuales serin
-Fotos. ejecutados segun las
.Correos. diferentes
Shidades e o
realicen y con su
Listade de participantes, -Cantidad de socializaciones previa sutorizacidn
21 Socializacion permanente sobre resolucion 05-2024  |Impartir talleres de sensibilizacion de forma virtual y/o|-Convocaleria. realizadas MAE/CIGCN/RRHH/Planificacion/Com Todo el afio 6 400+ de la MAE para tales
de buzdn fisico de denuncia ciudadana. presencial a todo el personal del IDECOOP. -Folos. -Canlidad de servidores unicaciones fines.
-Correos. publicos impactados




