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Objetivo General: G; Ta imple yfor
deta ig yde los

del de Control Interno en el IDECOOP, medi;
5 de los órganos rectores.

 

te la aplicación de normas, metodologías y mecanismos de supervisión, que contribuyan a la transparencia, eficiencia, eficacia y mejora continua de la

 

 

  

 

 

 

Cantidad de| Cantidad de
actividades personas pit

Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad

-Fotografías y videos promocionando
la campaña
eae ee asie fades |-Cantidad de socializaciones

1 Sumarse a la campaña por la Integridad de DIGEIG [Participaren a actividades programadas por la Locales realizadas . PA A 3 Be
1#DominicanaSinCorrupcién. DIGEIG. ES a «Cantidad de servidores-Correos elect p aa

la campaña
-Lista de participantes

-Fotografías y videos promocionando
la campaña
Circular promocionando la campaña |-Campaña desat

[Crear campaña institucional de sen [Crear campaña sobre los valores institucionales, — |-Captura de pantalla de las redes — |-Cantidad de socializaciones
2 promoción transversal de los valores promociones por las redes sociale y poros correos [sociales realizadas MAE/CIGCN/RRHH/Comunicaciones | Todo el año 6 500+

por una cultura de integridad,  

  

institucionales. 

 

-Correos electronicos promocionando]
la campaña
-Lista de participantes 

 

-Cantidad de servidores
públicos impactados     [Para las actividades 
 

 a realizar en el
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: Garantizar la n, Segui F del de Control interno en el IDECOOP, mediantela aplicación de normas, metodologías y mecanismos de supervisión, que contribuyan a la transparencia, eficiencia, eficacia y mejora continua de la
gestión institucional, en dela vigente y de los lin de los órganos r

A dad [o] pción d EL) LS ® 1 do Respo auc

Cantidad de Cantidad de
actividades rs0nas Recursos

[penado 2025 poria
ICIGCN de

Talleres la implementacién de mecanismos de Impartir talleres de implementación de mecanismos  |-Convocatoria ie IDECOOP,
inducción sobre integridad a los nuevos servidores. - [de inducción sobre integridad a los nuevos servidores|-Lista de participantes , IMAB/CIGCN/RRHH/Comuni Todo el aio 4 60 tendremos

al momento de su ingreso. alias de=enifores aproximadamente un
e: públicos impactados moni. ds:

[RDS1,300,000.00,

llos cuales serán

Banvocsioda -Cantidad de socializaciones etasección
rasapregónpla Elaborar el programa interno de formacion para la — [La de participantes realizadas o MAE/CIGCN/RRHHIPlanificación.Com| +0 vimestre a a odiada

integridad. integridad. -Cantidad de servidores lunicaciones Pelo coros
públicos impactados previnceidortzacsén

de la MAE para tales
fines.

Diseñar un programa estructurado de capacitación - Número de módulos
stack [continua que incluya módulos temáticos sobre - Actas de asistencia ¡desarrollados

peoe o integridad institucional, cumplimiento normativo y |- Grabaciones de sesiones virtuales. |. Cantidad de servidores MAE / CIGCN / RRHH/ Planificación/ | 240 trimestre 4 a
eaatiady at ar aste normative’ rendicióndecuentas, con la finalidad de garantizar — |- Manualesyguías de referencia _|formados [Comunicaciones / Legal

e9nead e [que los servidores públicos apliquen buenas - Informe final del programa - Evaluación del impacto de la
prácticas en el ejercicio de sus funciones capacitación

Organizar talleres presenciales y virtuales orientados |_ - Cantidad de capacitaciones
— a reforzar el conocimiento delos servidores públicos| EstadodeParticipantes realizadas
i y Pr len temas de ética, transparencia, prevención de la ne y - Número de servidores MAE/CIGCN/RRHH/Planificación/| 2do, 3ery4to
los servidores públicos que fortalezcan la cultura de : [capacitaciones 6 180+
Redd ienerome: [Corrupciónynormativas vigentes, fomentandoasi la |“Fftcriates de apoyo entregados  [Capacitados [Comunicaciones / Legal trimestre

joncady’ Pt [construcción de una cultura organizacional basada en|” Envnetas de eaticfaccion” - Nivel de conocimiento
la integridad. adquirido   
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 ¡Sector Gubernamental: Hacienda y Productivo  
 

Actividades

OS

 

IICA

Pai}

 

Eeedereeth)

AE

¡cación de normas, metodologí

Medios de verificación
(evidencias) Responsable(s)

ERICO Responsable(s)

TEA
TES

(ARCA
realizarso

EN 
 

  

 

  

 

 

 

    

 

 

 

Producto 2- Compromisos de alta dirección por la integridad.

Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
[Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia enla — — [Asumir y brindar acompañamiento a la MAE y gerencia en la suscripcion y

7 ¡suscripcion y resolucion sobre el Compromiso Equipo de Alta gerencia en la suscripcion y resolucion|resolucion sobre el Compromiso MAE/CIGCN/RRHH/PlanificacióniCom|¿mestre 2 e
Estrategico de Integridad y Prevencion de la sobre el Compromiso Estrategico de Integridad y — [Estrategico de Integridad y lunicaciones/Legal
[Corrupcion Administrativa. Prevencion de la Corrupcion Administrativa, Prevencion de la Corrupcion

[Administrativa.
: 5 [Asitencia a la MAE y Equipo de Alta3 [Asumiry brindar acompañamientoa la MAE y :ira la MAE y Equipo de Altagerencia en la 4 n wis son [gerencia en la adopcion de las -Cantidad de soci

8 adopcion de las Directrices de Integridad para Cargos| pane Gti ee eanla See ees en Directrices de Integridad para Cargos|realizadas MAEICIGCNApeutPlanificacióniCom|. mostro 2 15 ——le Alta Nivel’y Equipo de Alta Gerencia, sobre el Compromiso Estrategico de Integridady |¿¿' ay Nivel y Equipo de Alla unicaciones/Legal ¡5 actividades
s Prevencion de la Corrupcion Administrativa. la realizar cn elGerencia. periodo 2026porla

-Fotografias y videos firmando el CIGCN de

Desarrollar acto de lecturay firma del compromiso. [Paritiar enla actividad del acto de lectura y |e rir ce panala de las redes remo> Y Li [del compromiso por la integridad de la máxima E pi [Acto de lectura y firma del |MAE/CIGCN/RRHH/Planificación/Com . aproximadamente un9 por la integridad de la máxima autoridad ante todos E sociales peta : ter trimestre 1 400+i see ¡autoridad ante todos los servidores públicos de la : [compromiso realizado. unicaciones/Legal monto delos servidores públicos de la institución. -Convocatoria Reet 0bi
-Lista de participantes os: cuales seréhy

ejecutados según las
eliterentes

JAuditar que la firma de la maxima autoridad sea [Participar en la actividad del acto de lectura y firma actividades que se
ía realizada conforme al debido proceso, adjuntando los [del compromiso por la integridad de la máxima Auditoria firmada porta ciecn— [Auditoria elaborada porta — [MAEICIGCN/RRHHPlanificacióniCom| 1ery 200 i de realicen y con su

anexos que forma parte del compromiso. Conforme [autoridad ante todos los servidores públicos dela |” po cIGcN, unicaciones/Legal trimestre previa autorización
al documento estandarizado. institución, Fesfa MAE para tales)ines.

: má Listado de participantes,[Coordinary participarde a reuniones trimestrales de $ Informe realizado. a[Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en do -Informe de temas socializados. , MAE/CIGCN/RRHH/PlanificacióniCom| ter, 2do, 3er y
i materia de integridad con la Maxima Autoridad cooralnación en malena de inenridad conta Maxima: | > Cantidad de participantes. | iscionesiLegal 410 trimestre a 18Autoridad, para presentar avances y ejecución. an

Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las. [Crear matriz institucional del cumplimiento de las e oo de sui e
12 iones de los sujetos a presentar iones de los sujetos a presentar asujetos obligadosia eeee esbrass % [MAEICIGCN 1er trimestre 4 15

declaracion jurada de bienes. declaracion jurada de bienes, . 
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farantizar la implementación, seguimiento y fortalecimiento 
iento de la normativa vigente y de los lineamientos de los órganos rectores.

 

TE

I Sistema de Control Interno en el IDECOOP, mes

Medios de ve:
(evidencias)

MECA

 

¡te la aplicación de normas, metodologías y mecanismos de supervisión, que contribuyan

   

 

Recursos

 

 

  

 

 

  

 

  

 

    

  

 

  

  
 

       

Medios de ve: ATEXTOEA EIA ER Indicadores Responsable(s)

Eroducio S= Modelo degesilon de niagorids corapclón Objetivo: Desarrollar procesos conla finalidad de implementar estrategias y actividades pr i n, tratamiento, s y difusión de los riesgos de corrupción en la
administración pública.

Diseñare implementar un plan de acción para el — |. Plan de acción aprobado
8 Plan de de acción de tratamiento de riesgos tratamiento de riesgos conductuales de corrupción, - |- Actas de reuniones de trabajo |- Plan elaborado y aprobado lec ETE 1 o.

[conductuales de corrupción. estableciendo medidas preventivas, correctivas y de |. Informes de avance | Cantidad de riesgos tratados
¡seguimiento para reducir su impacto en | ón. | Documentación oficial del plan

Realizar un proceso sistemático de seguimiento y |. Informes de seguimiento - Cantidad de seguimientos
ii Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de [monitoreo de los riesgos de corrupción previamente. |- Actas de reuniones realizados gece 2do y 3er a x

corrupción identificados, evaluando la efectividad de las medidas|- Evidencias de controles aplicados |- Número de riesgos lrimestre
implementadas y emitiendo alertas tempranas. - Listado de riesgos moniloreados — [controlados

Desarrollar una evaluación integral del modelo de — |- Informe de evaluación
gestión de riesgos de corrupción conductual, - Actas de reuniones de - Evaluación elaborada

15 epa eardelymodelo: de verificando el cumplimiento de los objetivos, la retroalimentacién - Cantidad de mejoras CIGCN/Planificacién to trimestre 1 oF
9 9 pertinencia de las medidas adoptadas y proponiendo |- Documentación con propuestas

mejoras. recomendaciones

Desarrollar un taller de inducción para capacitar a los |- Listado de participantes - Cantidad de talleres
de inducción para la implementación de la. [servidores públicos en los principio: - Fotografías y videos realizados .

5 politica de Debida Diligencia. y obligaciones establecidos en la pol - Manuales y guias de capacitación ¡mero de servidores CIGONE RRHH 2do:trimestie i Be
Diligencia, garantizando su correcta aplicación. - Actas de asistencia públicos capacitados

Participar en la actividades programadas por la Remerasparlicipentes: Lanzamiento de la política de
17 Lanzamiento de la política de Debida Diligencia. — [CIGON de IDECOOP de cara al lanzamiento deta — [apar Debida Diligencia realizado. — [CIGCN 240 trimestre 1 100+

política de Debida Diligencia. onan

Listado de participantes. -Cantidad de socializaciones
¡Socialización permanente de la politica de Debida — |Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a todo|-Convocatora. realizadas a

48 jencia el personal del IDECOOP. -Fotos. -Cantidad de servidores BIGEN rene akan: 2 100+
-Correos. públicos impactados  

Para las actividades,
a realizar en el
[periodo 2026 por la

 

tendremos
aproximadamente un
monto de
[RDS1,300,000.00,
los cuales serán
ejecutados según las
diferentes
actividades que se
realicen y con su
[previa autorización
[de la MAE para tales
fines,
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Meta

actividades personas

NES caieata}Mice i Al E eet Re OActividades [Xa ec} ETE aa eters) esponsable(s)

 

ES E

   
  

 

 

 

 

  

  

 

Actividad IE MULAS Periodoa
(evidencias) realizarse | stas | as |

actividades personas

Producto 4 - Poltica Institucional de Integridad y Anticorrupción. cae .eee estándares conductas de pncipos y valores dios y e inegdad para la prevención ymiigación deseas deconfcios de inn, sobomo, incumplimiento normativo y cualqier cra conducts que nera

-Convocatoria -Cantidadde socializaciones
19 Taller de inducción para la implementación del Impartir talleres de forma virtual y/o presencial a todo|-Lista de participantes MAE/CIGCN/RRHHiPlanificación/Com| ter y 2d0 Z 400 [Paras acthidades

[Código de Integridad y Conducta y/o su equivalente, [el personal del IDECOOP. -Captura de pantalla de las redes lunicaciones trimestre. a realizar en el
sociales: [periodo 2026 por la

CIGCN de
IDECOOP,

Instalacion de buzon fisico de rename
¡denuncia ciudadana estandarizado aproximadamente un

, Participar en las actividad programadas por la por la DIGEIG, , ; feacie monto de
20 eRe eteeee [CIGCN de IDECOOP de cara la implementación del. |.Listado de participantes SERA GSES) (NABCe URRHEIESTREEHEAT [reas 48+ 10+ ROS1,300,000.00,

: buzon fisico de denuncia ciudadana. -Invitacion, E . los cuales serán
-Fotos. ejecutados según las
Correos. entes

que se
realicen y con su

Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones previa autorizacion
Py Socialización permanente sobre resolución 05-2024 |impartirtalleres de sensibilizacién de forma virtual y/o|-Convocatoria, realizadas MAE/CIGCN/RRHH/PlanificacióniCom |, 4 259 E 400% [dela MAE para tales

[de buzón físico de denuncia ciudadana. presencial a todo el personal del IDECOOP. -Fotos, -Cantidad de servidores lunicaciones ines.
-Correos. públicos impactados           
 


