Informe de Evaluacion Anual 2023 de las Metas Fisicas-Financieras

Documento Relacionado Fecha Versién Versén

|Unidad Ejecutora

Misién Institucion comp. tido o f¢ y da el coop regular, fiscalizor, educar, financior y promover con valores éticos la economia
social y soiidaria en la Republica Dominicano
|Vision Ser referente en desarrollo del modelo economico cooperativo con efectivas practicas de gestion y regulacion

Il. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL Ll S

Objetivo general 11 Administracion Publica Transparente, eficiente y orientada 5 & ANk oy R NS _: 3
Objetivo(s) especifico(s): et 5 Vo X PR O
I, Informacién del Programa

Nombre Fomento y Desarrollo Cooperativo

Descripcion Este programa es el responsable de formary fortalecer cooperativas a traves de la promocion movimiento cooperativo nacional.

Beneficiarios. £l Sector Cooperativo Nacional

Resultad lado: Mej; t do de los competencios y gestion de movimiento cooperativo nacional

Presupuesto Ejecutado
1,064,250 00
[ — S FESSJEIEE ST D
Fisica Flnanclera | Fislca | Financiera | \ )
Producto Indicador ®) { | (%) | (%)
2] (® U] | |
PSS IRSBaStEsl SRS B 4508

Supervision y Fiscalizacdn, Informes publicados referente |
supervision de Riesgo v a la cantidad Cooperativas [ | | |
Prevencion de Lavado de Acthvos | inspeccionadas ¥ 25713 | 49157%00 5N 49157500 | 151 49157500 | 100 00% 100 00%

centificaciones emitidas
|

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones

COOPERATIVAS CON PROCESOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION PROACTIVOS

Documentos en los que se presentan y analizan las mediciones oficiales para garantiz

Producto:

ar el correcto funcionamiento y desarrolio del sector cooperativo,

Descripcion del producto:  mediante la fiscalizacion. Asesoria técnica y fo capacitocion

Emisison de Certificodos, conocimiento de la situaciacion operativos de las cooperativas visitodas, reuniones con directoresde cooperativas con lo

tuaciones con los Estados Financieros. se fomento la cultura de cumplimiento en todas las cooperativas en cuantao al riesgo y

Logros alcanzados finalidad de oclarar los s
prevencion de lavodo de actvos

Causas y Justificacion del las cousa del desvio se debieron a reprogramacion de visitas @ las cooperativas, dificultod para tronslodor ol personal a las cooperativas. ¥ tambien la

| desvio falta de Equipos tecnoiogicos

VI. Oportunidades de Mejora

d de programas sustantvos (coaificacos desce 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora

TeresitalGohzalez
Directora de Planificacion y Desarrolio
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Capitulo {5143 INSTITUTO DE DESARROLLO ¥ CREOT
TUTO DE © JLLO Y CREDITO COOPERATIVO |
Sikicontias - STIUI00F 0 OITO COOPERATIVO (IDECOOP)
Unidad Ejecutora 001 R = S———
Misién Institucidn com prometida a fomentar y desarrollar el ¢
7 ooperativismo regular, J
| et s ol egular, fiscalizar, educar, financiar y promover con valores éticos la economia soclal y
Vision for. n v 0
Ser referente en desarrollo del modelo econémico cooperativo con efectivas prdcticas de gestion y regulacién
ontribucié onal de D ollo
Eje estratégico 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
Objetivo \ '
jetivo general 1 Administracion Publica Transparente, eficienta y orlentada
Objetivo(s) especifico(s)
0 acion d Pro
Nombre Fomento y Desarrolio Cooperativo
Descripcion Este progroma es el responsable de formar y fortalecer cooperativas a traves de la promocion movimiento cooperativo nacional.
Benefidarios El Sector Cooperotivo Nocional
Resultado Asociado Mejoramiento sostenido de las competencias y gestion de

ento ¢

P nacional

IV. Formulacién y Ejecucion Fisica-Financiera

Presupuesto Inicial
3,017,500 00

Cooperativas reciben austencias
1acnicay

1,017,500 00 LIn
supervisacas

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones

Producto: Cooperativas reciben asistencias técnicas

Descripcion del producto:  Documentos en los que se presentan y onalizan los cantidad de Cooperativas que recibieron asesorias tecnicas

Instalacion de! sistema contabie que poseen las cooperativos, verificacion de los sistemas contables, supervicion de los controles, acompaAmientos al
Logros alcanzados:
Presidente Adiministrador para las intervenciones

Causas y justificacion del
it L e En este trimestre no hubo desvios, al contrario sobrepasamos la meto ler. Trimestre
svio:

VI. Oportunidades de Mejora

Nota: Las secciones Il IV, Vy VI deben ser repetidas, ka misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecuto
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CA DOMINIC ANa Ldg
s Doxurments Relscionads Fecha Versidn Verwta
Capitule S14
143 INSTITUTO B

lkbupllulo : INSTTT X DESARROLLO Y CREOITO COOPERATIVO (1 COOF)

Un : —

[ idad Ejecutora {0001 h

| - —

Misién Institucion comprometida o fomentar y desorroliar

i 'wa o fo ar y desorrolior el cooperotivismo. regular, fi u
] S st gular, fiscolizar, educor, financior y promover con valores éticos ki economa sacial y solidona
jv sién i ; 4
Ser referente en desorroiio del modelo ecandmico Cooperativo con efectivos prdcticas de gestion y regulacion
M. Con
bucién a la Estrategla Nacional de Desarrollo

[ln estratégico 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL ' '
Objetivo gene ) Adminvstracion Publica Tramparente, eficiente y orientada

Objetivols) especificols)

\lt. Informacion del Programa :
Nombre Fomento y Desorrolio Cooperative

Descripcién Este progroma es el responsable de formar y fortalecer cooperotivas o traves de ko promocion movimiento cooperativo nacional.

'Iﬂ\!ﬁ( arios £l Sector Cooperativo Nocional

Resultado Asoclado Mejoramiento sostenido de los competencias y gestion de movimiento cooperativa nocional

IV. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera

392374000 392174000

wape win el y §f P
o e dciedade s

1958 1921 740,00 1958 1920 14000 192).740 00 | 100.00% 100.00%
| e actives de las |

s ‘ ‘ \

g vadar

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones

|Producto Cooperatvas y grupos de interés reciben actividades educativas
Documentos en kos que se presentan y onalizon lo implementacion de progromas de fortalecimiento para educacion ini ol para grupos Cooperatives y educocion
|Descripcién del producto:  continua paro cooperativas incorporados

supervisodas

Mediante el plan de educacion wical Que se IMpartid @ jas (0Opergtves ea procesas de formacion, logramos educor s0bre Jos prncipes basios ¥ Mosofcos del cooperatamsme,
sendo exte el obyetvo fundamental o como ko evision de ks protocoios @ segud Pord completar expedeate requerdo pord incorporacidn de (oaperativs. Los grupos educados
Logros alcanzados: adquneron los comocmientos necesaras poro poder (onsttuISe Coma a0 empresa sacial y sokdar o fin de mejorar su caldod de vida Esto genera un impacto sobre 1,065

o1 regonales & nwve! naconal

personas de manero directa y 5,325 beneficonas indirectos, 310 fue recizods o través de los 17 ce

Causas y justificacion del  £n ef proceso educativo iniciol, en 0casiones se generan inconvenientes yo que a veces los cooperntivistas no se ponen de acuerdo y conceian por realidodes propias
desvio de eflos, s/ como en Olras OCASIONEs se cancela una activided por folta de logistica interna 0 poca disponibilidod de recurso humano

V1. Oportunidades de Mejoia

Nota: Las seccones I, IV, V y VI deben ser repetidas, la mama cantidad de programas sustantivas (codificados desde 1] al 95) que tenga la ursdad ejecutord
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ABOMINICAN
Ama Codigo Decumento Relacicnade Facha Versidn Veridn

| Informacién Instituciénal
r s

e "
A 04 |

|Capituto
Subcapitulo
Unidad Ejecutora

f e

S143 INSTITUTO DE DESARROLLO ¥ CREDITO COOPERATIVO (1DECOOP)

5t ’ do o f h gtivi:
Misién Institucidn ¢ metida o fomentar y desarroliar ei cooperativismo. regular, fiscalizar, educar, financlar y promover con valores éticos la
\ economia social y sokdaria en la Republica Dominicona
|
Vision wilo b
Ser referente en desarrollo del modelo econdmice cooperativo con efectivas procticas de gestién y regulacion

Il Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetive general | 1 Publica Transp. eficiente y

’Obmxvu(s]‘ espedficofs) )

L, Informacion del Programa

|Nombre FOMENTO Y DESARROLLO COOPERATIVO

'Duwpcon Este programa es el respons: able de formar y fortalecer cooperativas a traves de lo promacion movimiento cooperativo nacional.

Ibendvcanos El Sectar Cooperativo Noclenal

'lewn.dq Asodado Mejoromiento sostemdo de las competencias y gestion de movimiento cooperativo nacional

IV, Formulacién y Ejecucion Fisica-Financiera
Presupuesto Iniclal
7 847 500 00

informe:
|

Cooperatian reciben certificacds

referente ala 4070 4070 | 784750000 4070 | 7.84750000 100 00% 100.00%

cantidad aw ’ |
|

|

4

|

Cooperatvas

Para u (reacion e incorporacion | publicados |
|supervisagas |

V. Anilisis de los Logros y Desviaciones

Producto: Cooperativas reciben certificacién para su creacion e incorporacion
Descripcidn del producto:  Documentos que se presentan y analizan las certificaciones y decretos de incorparacion emitidos

Mediante el plan de Incorporacion de cooperativas que s implementa en la Institucion, logramos incorporar cooperotivas 111 cooperativas de

varias tipologlas (agropecuarias, produccidn y trabajo, asi como ahorro y crédito) Este valor representa un 139% de ejecucion del ler trimestre
Con esta Incorporacion se benefician de monera directa 2,715 personas, asi como 13,575 de manera indirecto

Logros alcanzados:
En el proceso Incorporacion, en ocasiones se generan inconvenientes yo que a veces los grupos en formacion no se ponen de acuerdo y cancelan ,
Causas y Justificacion del v ' y '
ot las actividades, no entrega la informacidn correcta o @ tiempo, @si como en otras ocasiones se concela una ectividad por falta de logistica interna
e |

0 poco disponibilidad de recurso humano.

Vi. Oportunidades de Mejora

Nota: Las secciones Il IV, V y VI deben ser repetidas, fa misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora
3 &




