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Acuerdo de aprobacion y compromiso
Planes Operativos 2024

Quien suscribe, Teresita Gonzalez, directora de Planificacion y Desarrollo del lnstituto
cle Desarrollo y Cr®dito Cooperativo (IDECOOP), presenta el Plan Operativo Anual
(POA) 2024 de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, alineado al Plan Estrat®gico
Institucional 2021-2025, con fines de aprobacion por parte de la Presidencia
Administrativa.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la
base de las evaluaciones y medicion de desernpeýo operativo de esta oficina, al cierre
del periodo correspondiente.

HECI-IO y Firmado en el Distrito Nacional, Repýblica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero de ano dos mil veinte y cuatro (2024).
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oouienno we tnR p_ P Q n L | C A nQMm1<;,\ NA lnstltucl®nx Institute de Desarrollo y Cr®dlto Cooperative (IDECOOP).

Eles Estrat®glcos: Fomento y Desarrollo Cooperatlvo; Fortaleclmiento lnstitucional; Fortaleclmlento del Marco Legal lnstitucional y Supervision y Regulaciýn del Sector.
| D P Politicas Sectorlales Prlorltarias a ejecutar en el Z024: Apcyar la poblacl®n rural, el desarrollo agropecuarlo y pesquero.

DIRECCION FOMENTO Y
DESARROLLO (CENTROS
REGIONALES Y MESA DE

AYUDA)

Realizar primera reunion de
contado del T®cnico Social
con el grupo para iniciar
proceso de incorporaci®n de
la cooperaliva

elernentos planilicados para la
Preparaci®n y planilicaci®n de la reunion reunion: oonvocatnria, agenda,

Coordination para la asistencias dc las
integrantes del grupo cooperative

listadu de asistencia, material de
BRQILRLL

.-
E

Enel Abrl/Jun lu/Sep Oct/Di:

20 130 130 Z0 300

Pnrcentaje de particlpanles que
consideran que la reunion fue
elective para establecer
tOmDrOmi$O5 ylbietivos

100 SSO B50 100
Reunion

1500

Presentaci®n de los ternas pllOflliflDS
sabre el cooperativismo

Czntidad de cooperativas que
obtienen certificado del t®cnico
social para continuar process de
incomovaci®n

20 130 130 20 300

Tra1\$90rte,lúyE$, mþcrialgaslahle,
laptop, proyector, local

Avance yfluldez en los procesos de
incorpcracl®n de ccoperatlvat 0.00

Puntualidad y desarrollo elitoso de Ia
jornada 0.00

Ciudadanos con hastus conocimientos
para realizar procesns do incorporation
de coaperativas en Rep. Dom.

0.00

Asamblea Cunstituyente de la
caoperatlva

Desarrollo de la Asamblea y Elecci®n d
Organos de Control de la Cooperativa

e los Cantidad de actas de asambleas
sornetidas al IDECOOP para
continuar proceso de incorporacidn

20 130 130 Z0 300 Asamblea Tvansporte, laptop, llstados de
aslstencias. camara fotogralica

Constitucldn de ccoperativas bajo las
vias Iegales 0,00

Tere ita Gonzalez
Directors de Planiýcaci®n y Desarrollo
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R rt r u nuc A nonr r.~uc/um Instltuclonz lnstituto de Desarrollo y Cr®dlto Cooperatlvo UDECODP).

| D P Politicas Sectoriales Prioritarlas a elecutar en el 2024: Apoyar la poblacion rural, el desarrollo agropecuarlo y pesquero.

DEPARTAMENTO DE
SEGU I M I ENTO

COOPE RATIVAS
INCORPORADAS

Supervision de Asambleas
ordinarlas anuales

Eies Estrat®gicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimiento lnstitucional; Fortaleclmlento del Marco Legal lnstltuclonal y Supervision y Regulation del Sector.

Revisar certificado de autorizacion para
Asamblea emitido par Fiscailzacion

Cantidad de certiýcados aprobados
que colnclden con las convocatorlas
do las cooperatlvas

Ene/Mar Ahrl/lun lu/Sep Oct/Dc

0 300 300 50 650 Supervision
Estatutus, nomlna de soclos, tey y
Reglarnentos, boletas de elecciones,
acta asamblea aýo anterior

Asegurar el correcto protocolo
asamblcario de acuerdo a la Ley127ó64

0.00

000

Supervision de Asarnblea
Extraordinaria

Asegurar one la solicitud para dicha
Asarnblea haya cumplido con los requisitos
exigidos por la Ley 127ð64

Cantidad de solicitudes que cuentan
con un a Lugar

10 10 40 40 100 Supervision
Estatutos, nornrna de soclos, Ley y
Reglamentos, acta asamblea aýo
anterior

Sotios y organos de Control de las
cooperativas se rnanejen de acuerdo a
la Ley 12764

0.00

0.00

Supervision de Asamblea

Coop. Pasivas)

Reestrutturaria [Z00 asamb.
C009 inactivas y 200 asamb.

Emitir autorizacion previo iniorme do
Asistencia T®cnioa

Canndad de mlormes soda
econornico ernitidos por Asistencia
T®znica

10 70 70 S0 100 Supervision
Estatutos, nomina de socios, Lay y
Reglarnentos, boletas de elecciones

Regular la cooperativa por un periodo
dc un aýo para lurtalezer sus
opcraziones, a ýn de que pueda
nomulizarse

0.00

0.00

Monitoreo y seguimiento a
cooperativas
gubernamentales y de
participacion estatai

Realizar programaci®n para las visitas de
inspecci®n

Calendario de activldades aprobado
por Fomento y Desarrollo

Realizar inspection lnstitucional Cantidad de informes ernitidos

50 50 S0 S0 200

Monitoleo
Estatutos, nomlna de soclos, Ley y
Reglamentos

Monitoreo
Lap ólop, Ley 127-64, calendario, acta
asamblea anterior

s

Socios y organos de Control de las
cooperatives re manejen de acuerdo a
la Loy 127-64

I0-Mal
0.00

0.00

I

Tereslta Gonzalez
Directora de Planiýcaci®n V Desarrollo
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R |; p |J|;:ó|)E|_i.?)i)nrg:f\\1|(;;\ NA lnstltuclon: lnstltuto de Desarrollo y Cr®dito Cooperative (IDECOOP).

I D P Polltltas Settoriales Prlorltarlas a elecutar en el 2024: Apoyar la poblatlon rural, el desarrollo agropecuarlo y pesquero.

DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS Y PROVECTO5

ESPECIALES

Motivation de potenclales
grupos cooperatives sobre
benefitios y ventajas de crear
una ernpresa cooperativa

Eles Estrat®glcos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortaletlmiento Institutional; Fortaleclmlento del Marco Legal Institutional y Supervision y Regulation del Sector.

Coordinar y realiiar reuniones ton [rupos
interesados en intorporar una tooperativa

Cantidad de renniones ds
motivation realizadas

Reunions: virtuales Laptop, internet, flota, transports,
material de apoyo, Leyes y reglamentos

Garantizar resultados exitosos de los
procesos 0.00

lndutir sobre los printipios bositos y
lilosoficos del cooperativismo

Cantidad de personas organizadas
en grupas remitidos al Dpto. De
Education para continuar protsso

Talleres
Laptop, Internet, flota, transports,
material do apoyo, Leyes y reglamentos

lncrernento dc los comunitarios
interesados en partitipar en protesos
para Incorporation de una tooperativa

0.00

Oýcializacion del Comit®
Gestor del grupo en
lormacion

Realizar tonvocatoria a el Cornlt® Gestor en
lormacion

Aslsttncia dc un 100% dc los grupos
tonvocados. Calidad de la evidentia
retolectada l lista de asistencia,
imigsnes, acta de la actividad)

Reuniones virtualss Local, material de apoyo, transporte
Garantirar resultados exitosos dc los
procesos 0.00

luramentar y asentar en acta a los
rniembros del Comit® Gestor

Cantidad de Comit®s Gestor
juramentzdos

Ado:
Transports, Ley 127-64, Cimara
lotogrilita

Forrnalirar las luntiones de la directiva
que se hara responsable de cumplir los
protesos hasta la incorporation

0.00

Formation de grupos
captados

Coordinar ton el Dpto. Education proceso
de formation de los grupos

Cantldad do grupos lormados

Participation activa de Ins grupos
Cantldad de personas agrupas
partitlpantes

Taileres Laptop, Internet, (iota, transports,
material de apoyo, Leyes y rsglamentos

Entrrrgar grupos en formation
debldamente preparados para
tnntinuar el proteso de Ia incorporacion
tooperperativa

0.00

0,00

Seguirniento a los grupos
hasta Ilevarlo al ®xito de la
incorporation

Coordinar reuniones de seguirniento con los
grupos

Cantldad de grupos que asisten a
las reuniones de seguimiento. Lista
de procesos tompletados

Visitas y rsuniones virtuales
Laptop, lnternet, ilota, transports,
material de apoyo, Leyes y reglamentos Convocatorias organizadas y exitosas 0.00

Pasar balance de los procesos agotados por
los grupos en lormacion

Porcentaje de avarice o status de los
grupos zooperativos

Jornadas de trabajo institutional
Laptop, Internet, þota, transports,
material de apoyo, Leyes y reglamentos

Grupos ediýtados sobre el correcto
curnplimiento dc documentos para su
incorporation

\7

0.00

//~_-

LZ Ter ita Gonzalez
Directora de Planiýcacion y Desarrollo
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I D EcÈo P Politlcas Settoriales Prloritarlas a elecutar en el 2024: Apoyar Ia poblacion rural, el desarrello agropetuarie y pesquero.

ldentifitar sectores para ei
fomento cooperative

Ejes Estrat®gicosz Fomento y Desarrollo Cooperative; Fortaleclmlento Institutional; Fortaleclmlento del Marto Legal Institutional y Supervision y Regulation del Sector.

Retorrer diierentes zonas del pals para
veriiitar la presencia de tooperativas o no

Cantidaci de sectorss rdentificados

ldentificar enlaces para toordinar
encuentros Cantidad de personas contactadas

12

Visitas
Transporte, Material de apoyo, leyes,
Reglamentos cooperativixar

Captzr nuevos settores para
0.00

Reuniones Detsrminar las persona; claves para
coordination rle lornadas de induction. 0.00

Sensibilization y promotion
de grupos cooperatives

Coordinar con los interesaoos en incorpora
tooperativas las actividades a realilar

r Cantidad de agendas de attividadss
aprobadas por los grupos

Realiiar charlas iniorrnativas sobre los
benelitios del tooperativismo

Cantldad de Comit® Gester
jurarnentados

300

Reuniones virtuales y llamadas
Ielei®nitas

Flota, Local, Material de apoyo, leyes y
reglamentos, Listados do asistentia procesos I eletutar

Drganitation y buen desarrollo do los
0.00

Cliarlas
Proyettor, material de apeyo, listas de
asistentia, tamara iotografica

trav®s de Induction bisita

Cluede intrementade el tonoclmlente
sabre el cooperatives en ciudadanos a 0.00

DEPARTAMENTO FOMENTD

COOPERATIVO Juramentacion a Comit®
Gestor de los grupos
cooperatives

Convetatorla, preparation del local,
conýrmation de asistentia

Cantidad de Iniembros de los
Comit® Gestures partitipantes en la
actividad que determinan el ®xito
de la misrna

300 Juramentaciones

Asistentia en mos de un 90% de los
integrantes oe los tomit® gestores

Acto tie juramentation por parte de Ia
T®cnito a cargo, del grupo que haya
tompletado el proteso

Cantidad de Comit® Gestor
tonstituidos

1500

Asarnblea

Flora. Local. Material de apoyo, Leyes y
reglarnerttns, Listados de asistentia

Preparer a un grupo de persona: que
tendran la responsabilldad de Iiderar el
proteso de incorporation de la
tooperativa con los dernas interesados

0.00

la Asamblea Constitutiva

Garantixar la partitipaoion attiva del
grupo que deliraro los procesos para
incorporation de una tooperativa hasta

0.00

Asamblea
proteso do incorporation

Lograr la integration y formalization del
Comara fotegriýta, Lev 127-64 grupo cooperative para que concluya sl 0.00

Charla a los t®tnicos de los
Centres Regienales sebre el
plan de Fomento Cooperative

Preparar talendario de actividades
conjuntamente con los direttores de los
Centres Regienales

Cantioad de calendarios
tunsensuades ton los Centres
Regionales

12 Charlas

Realizar charlas iniormatlvas sebre los
benefitios del tooperativismo

Porcentaje de lntremento del
conotimisnto sebrs el tema en mas
do un 95%

48 Charlas

Flota, Local, Material de apeye, [eyes y
rsglamentos, Listados de asistencia

95%

Asegurar la participation de los t®cnitos
y entargados reglenales en mas de un 0.00

promotion tooperativa

\..

Actualizar information sobre la 0.00

ô/iereslta Gonzalez
Director: de Flaniýcacion y Desarrolle
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OOBIIINO DI LA

DEPARTAMENTO DE
snuucrou

Reahzar taller de eduzacr®n
con el grupo cooperanvu del
Programs educaci®n rniual,
rmpamdo voreþ®cmco
educador

Plan Operative Anual 2024 | Meta Ffsica

R, P U "L1G A "QM 1 N [C A NA Instltucl®n: lnstlluto de Desarrollo y Cr®dito Cooperatlvo (IDECOOP).
Ejes Estrat®glcosz Fomento y Desarrollo Cooperative; Fortaleclmlento lnstltuclonal; Fortaleclmlento del Marco Legal lnstltuclcnal y Supervlslbn y Regulaciýn del Sector.

Reallzar corwocaloha emosa a lo; grupos
an |O"\'I3úr(Äþ

Partlclpacl®n de un100% de los
grupos convocados,

ID P Polilicas Sectorlales Prlorltarlas a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblacl®n rural, el desarrollo agropecuario y pesquero.

115 115 300 CO|'\VOCZllOlliS
Flotas, lrsradas de amrencna, agenda de
la aclividad.

Pamcroaci®n de lodos los grupos
conè/ocados 0.00

Realrzar taller presencral ya mode vinual
Canridad de panicipames educados
en cooperauvismc

1725 1725 4500 Talleres
lnlernel, maternal de aD0YÁ. Laptopó
proyeclor, Leyes y reglamqnlos, ppt,
lrstado de aslslencla

Grupos cooperalrvnslas adquieren los
conocrrnlcnlos b®slcos on el taller

D400

Rú3|1l3l' enrrega de
ceruiicaziones a grupos
cooperatives educados

H303! convocalorra a los grupos educados
para enlrega do cerlrhcados.

Lrsta de grupos convocados y
nonlirmadus a paIliClpd| en la
actlvidad

Complolar acto de enlrega de Ccrtlficados

Cantsdad dc grupos quc obtienen
certrlicado de educaci®n imclal, a fm
do proseguir procesos de
incorporacldn.

óHS H5 300

Cullvuullurlds
Flolas, llsladcs do as|sler\c|.1, agenda do
la aclwrdad.

Acllvldades orgamladas y en llempo D.0D

Actos
lnxprew®n de cerlilicados, lzsla de
paniclpanles, c®rnaras Iotogr®hca,
transponn.

Cumpliral100% con la enlrega de las
cerliýcaciones de los lalleres a los
grupos educados.

0.00

Capacrlacron a las C0rms|OI'1GS
Educalivas dz las cooperalwas
actlvas

Realrzar convocaloria enrosa a los grupcs
en formacbn.

Llstados de COMISIOUES do
Educacl®n cunsensuadosv
conlirmadus para asislenzra.

175 I75 S00 Convocalorras
lntemel, rnalenzl dc apovo, laptop,
prov®clor, L8V\!SyIv'g|am8nlO$. UPI,
lislado de ýÄlSlEþClÃ!

Rl?3|l1þICþpÂ](llJCllÄl'\ a las communes
Educanvas de las cooperanvas acnvas.

Capacrtadaslodas las drrecln/as
encargadas de educar los woos y
d1r?C\|v0S de cada coooeranva.

350 350 1000 Tallores
Flolas, lnslados do .ó)$r$\0n|:s.), agenda do
la aclmdad

Fortalecar las Commones de
Education v los prucesus de educatrvo
yde
lormnci®n en las Cooperatwas de tad
las
regrones

0.00

0.00

Reallzar convocaloru a las cooperauè/as que Carmdad de cooperalwas
se desarrollan medrante un acueldo convocadas para lalleres de

Desarrollo de programas do Irrterrnsmucloncll Edurþtlbþ
capacltacr®n a cooperahvas
fruto de acuerdos
inlerinslilucionales Desanullar programa de capacilaci®n a

cooperalivas [rule de acuerdos
mlerrnslrluclonales.

Cantidad de cooperallvas educadas
en cooperativisrnu mediame
acuerdos con nueslra insliluclbn.

Z0 20 50

Convocalonas
Flolas, lrslados de asrslencla, agenda dc
la actlvrdad.

P;|rllClD3C|6n de Indus las cuuperalwa
convocadas

0.00

Talleres
Compuladoras, acuerdos, proyeclor,
transporle y logislicn.

Desarrollar programas educalivos en
10096 con las insliluciones involucradas.

0.00



350 JEU 90 5(1) Lonvocalorras ' U.l)U. . . 10
YBgl0hE$_ convocadas I la acrmdad_ convocadas

Reahzar lalleres Dara capacliacron a
., b be óC 700 700 180 1600 Tall S ,

DEPARTAMENTO DE p'ÁB'3m3 59 9dñÂ3Â'Á" d"ew,vÁs V S0903 some ñem 8Á mama talleres para ccopsran-1.1; actwas l I we agendas, Ilstado de aslslencla, camara conlmua a cooperalwas mcorporadas
EDUQAQON conlmua a Cooperatives. yadrnmrslracron cooperahva.

Carmdad de parnopanles Pn
Alrrnenlos, maleml de apoyo, proyeclor,
lransporte, Loves y reglamenros, Desarrollo dc progr;

lologr®lica.

. I
R I I ' .
ea Ilaô pwgfama ñDena de Education Canlrdad de ccoperauva; acnvas Facrlrtadores de1Area,loca1,aI|men!os,

conlmua a Cooperahvas mrorp-oradas en S 5 5 5 20 Talleres Icgmlca
lemas Medro Ambre males

.._L_._

capacrladas en iemas amblenlalei

las gestnones
las comumdades ODD

las cooperauvas

42)"

Directora de Planlficaci®n y Desarrollo
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- ñmuò M LA instltuclbn: Institute de Desarrollo y Cr®dlto Cooperative (IDECOOP).RIEPUBLICA DOMINICANA

I D Pollticas Sectorlales Priorltarlas a ejecutar en el Z024: Apoyar la poblaclbn rural, el desarrollo agropecuarlo y pesquero.

omeccrorr ASISTENCIA
r®crv|cA

Supervision del sisterna
coniable y administrative dc
las cooperativas incorporadas
y de nuevo ingr:-so

Eles Estrat®glcos: Fomento y Desarrollo Cooperative; Fortalecimlento lnstitucional; Fortaleclmlento del Marco Legal Institucionai y Supervision y Regulacl®n del Sector.

tdentificnci®n de coooerativas

Ene/Mar Abrl/Jun Jul/Sap Oct/Die

T1 Tl T3 Tl

Nýmero de cooperativas
identiliczdas

IS Z00 300 50 Cantidad de cooperalivas
Personal de asistencra t®cnlca,
investigation

Cooperativas identiýcadas para
supervision

0.00

Supervision contable y administratlva
Cantidad de cooperativas
supervisadas en su sisterna contable

15 Z00 300 SO
Cantidad de cooperativas
supervisadas

Personal de asistencia t®cnica, recursos
asignados

Cooperztivas con sistemas contables
supervisados

0.00

Report: de hallazgos Nrimeru de hallazgos identilicados S I00 150 10 Cantidad de hallazgos
Personal de asistencia t®cnica,
herrarnientas de supervision

Haliazgos docurnentados y
comunicados alas cooperativas

0.00

lnvestigacion dc casos de
denunclas realizadas por los
socios de las cooperarivas
inoorporadas

Recepcion de denuncias Nrimero de denunclas recibidas 3 4 10 3 Cantidad de denunclas
Personal de asistencia t®cnica, sistema
de registro

Denuncias registradas y docurnentadas 0.00

Investigacidn dc denuncias
Czntidad de asos de denuncia
investigados

3 4 10 3 Canzidad dz usos
Personal de asistencia t®cnica, recursos
asignados

Casos de denuncia investigados y
documentzdos

Q00

Resoludon de denuncias Porcentaje de denundas resueltas 1 Z S 2 Porcentaie
Personal de asistencia t®cnica,
protocolos de resolucion

Denuncias resueltas y acciones
correctivas implementadas 0.00

Apoyar a cooperatlvas en
prnzesos do acompaþamlento

ldentiýcacidn de cooperatives
Numero de cooperativas
idenlilicadas

1 3 Z 1 Cantidad de cooperativas
Personal de asistencia t®cnica, anillsis
de necesidades

Cooperativas idenlificadas para
acompaýamiento

0,00

Acornpaiarniento a cooperativas
Cantidad de cooperativas
acompaýadas Z 1 0 3

Cantidad de cooperalivas
acompaýadas

Personal de asistencia t®cnica, recursos
asignados

Cooperativas con procesos de
acompaýamiento 000

Resultados del acomoaýamlenlo
Porcentaje de cooperativas con
rneioras

1 1 2 1 Porcentaje
Personal de aslstencia ti-cnlca,
seguimiento

Cooperarivas con mejoras identilicadas
y aplicadas 0.00

Desarrollo del proyecto
Fonalecimiento cooperative

Planiýcacion del proyecto Plan de lortaledrniento elaborado 10 15 15 10 Plan de fortaleclmiento
Personal de asistencia t®cnica,
planiýzzci®n

Plan de lortalecimiento elaborado y
aprobado 0.00

Ejecuci®n del proyeclo
Carrtidad de cooperativas asistidas
por el proyecto

ID 15 )5 10 Cantidad de cooperatives asistidas Personal de asistencia tr.ô-cnlca, recursos
asignados Cooperativas asistidas por el proyecto 0.00

Evaluation de impacto
Parcentaje de mejora en
cooperativas aslstidas

S S 10 5 Portentaje
Personal de asistencia t®cnlca,
evaluaci ®n

/2 _ \-

Mejora en cooperatives y cumplimiento
dc rnetas 0.00

Tereslta Gonzalez
Directon de Planificaci®n y Desarrollo
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GOIIIRNO oe LA
R E tr U is LICA norvrrmc/\ rm Instituci®nz lnstituto de Desarrollo y Cr®dlto Cooperative UDECOOP).

I D P Pollticas Sectorlales Priorltarlas a ejecutar en el Z024: Apoyar Ia pobiacion rural, el desarroilo agropecuario y pesquero.

nmsccrou or
FISCALIZACION

Gestion dc recepcion y
an®lisis de los estados
llnancleros do zooperativas

Ejes Estrat®gicos: Fomento y Desarrollo Cooperativo; Fortalecimlento lnstituclonal; Fortaleclmlenlo del Marco Legal lnstltuclonal y Supervision y Regulaci®n del Sector.

Recepcion y reglstro de los estados
iinancleros

Cantidad de estados iinancieros
revisados 50 200 Z00 50 SUD

Revision de estados finanrzieros
Cantidad de Cooperativas
liscaliudas extra situ

500

Anilisls Carla do Gerencla
Cantidad Cane de Gerencia
revisada

SOD

Computadora y personal

Cantldad de estados linancieros Estados iinancieros registrados y
ravisados 0.00

Cantldad de Cooperativas liscalizadas
Cooperatives ýscalizadas e
inspeccionadas est: situ

0.00

Cantidad Can: de Gerencia revisada
Cart: de Gerencia registradas y
revisadas 0.00

Gestion de liscalizaci®n de las
operaciones y gestion social
in situ

Fisoalizacion de las operaciones In situ
Cantidad de informes dr:
ýsoalizaci®n preparados 530

Fiscallzacion gestlon social tn situ Cintidad de iniorrnes gesti®n social
preparados S30

Personal, cornputadora, media de
transport: y vi®ticos

Cantidad de iniormes
lnformes dr: liscalincion preparados
para su revision y entrega 0.00

Cantidad de lnformes informes gesti®n social 0.00

Gestion do entrega de
certilicacion

Entree: do certiiicacion
Cantidad de certiýcaciones
entregadas

430 Cenilicados, personal de entrega Cantidad de certiticaciones Ceniýcaciones entregadas alas
cooperatives

0.00

Llarnzdz resordatorlo de certlýcacrones
preparlda

Canlidad de recordatorios
realizados

230
listado de certilicaciones pendien
personal

I
H V Cantidad de uzrtiýeaciones pendientes Certriizaciones pendientes reciben

seguirniento y entrega oportuna
0.00

Gestion de entrega dc Cart:
Compromiso

Preparacidn Cart: Compromise Cantidad de Carta Comprorniso
preparadas

630 Evaluacion Cooperativa y personal Cantidad de Cartas Compromise Entrega Cartas cornpromiso 0.00

Entrep Carta Compromiso
Cantidad de Cart: Compronriso
entregadas

430
Cart: Compromise, personal de
entrep Cantldad de certilicaciones

Certiýcaciones entregadas a las
cooperatives

0.00

Comunicacion sobre pago do
Reserva Educative.

Comunlcacion sabre page de Reserva
Educative

Cantldad de pagos entregadas 310 list: de socios con reserves educatlvas Nurnero de pagos recibidos
Sooios inlormados y realizan sus pagos
de reserva educative de manera
ooortuna

0.00

Preparacion dc comunicacion 2 la Direction
Financier: sobre el requerimlento de pago
de Ia Reserva Educative

Cantidad de cornunicaciones
enviadas

310
pendientes
Cooperativas no lederadas con pagos Niirnero de pagos pendientes

verilicados
Pagos pendientes de reserva educativa
de cooperatives no lederadas redbidos 0,00



canudid dl canñ Compmrmw 4 Maternal y personal Numero dcó d Luupt
Preparwon llstado Cart: Cornpramuso en an 3

Q00
identiýcaci®n cooperativas que

ermadas a Cooperalivas
Numero de llarmdas sabre el

Canhdad de Ilamadas realixadas
y un )| cumpllmiemo I Ia cart: compromisenscnuzncnou

cumplieron con la czna compromiso

Q00

del Reglamento de la Ley

gejulmlenm nlebracl®n Asambhz Generaó Cantldad de llamadas reallzadas Numero de coopcratñr man:

ldenlilicacl®n de cooperatives qu:
ulen con ei articulo 160 del 0.00
|men(n

Gonz®lez
Dlrectora de Plaruþcaci®n y Desarrollo
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GOIIIRNO we LARgpu B|_|ÂA DOMè; ,C,\NA lnstituclonz Institute de Desarrollo y Cr®dito Cooperative (IOECOOP).

I D P Pollticas Sectoriales Prloritarias a ejecutar en el 2024: Apoyar la poblaclon rural, el desarrello agropecuarlo y pesquero.

DIRECCION FINANCIERA

Geslion Presupueslaria

Ejes Estrat®glcos: Fomento y Desarrollo Cooperative; Fortalecimlenlo Institutional; Fortaleclmlento del Marco Legal lnstltuclenal y Supervision y Regulacl®n del Sector.

Elaboracibn del Presnpueste Anual Presupuesle Anual Aprebade

e/Mu
Ahrl/Jun OalokEn Ju/Sop

Anual Evidencla rnedianle corree lnstilucional
IDECOOP cuenla con un presupueste
anual aprobado

0.00

Ejecucion Presupuestaria Eiecuci®n Presupuestaria
Canlidad de ejecuciones
presupueslarias realizadas

Repenes
Manlener el control linanciero y
curnplimienio presupueslario

52,925 000 00

Modiþcaciones presupuestarias Aprelzacienes presupueslarias Canlidades de modilicaciones Reporles del SIGEF Ejecular los pages correspondientes 0.00

Disponibllidad dc presupueslo Presupueslo disponible
Camidad de disponibilidades
realizadas

Repones del SIGEF
Presupueslo ejeculado y disponible a la
lecha

0.00

Gesli®n de rnanejo de Active
Fijo

Descarges lmernos
Retire de actives liies deleriorados
o daiiades

Porcenlaje Fermular lo de descargo Saneamienlo de actives deleriorados u
obseletos 0.00

Descargos Externos Retire de actives ýjos deteriorados
0 daiiados

Porcentaje Report: de descargo del SIAB
Saneamienle de actives den-riorados u
obsol etos

0.00

Cedilicaci®n de actives Base de dates Porcenlaje Report: del sislema SIAB
Evidenciar Ia exislencias de los act
de la lnstilucien.

ives 0.00

Entrega de inlorme a la Direcci®n de
Transparencia

Cumplir la ley Ne. 200-04 de
Transparencia

Porcenlaje Inlerrne
Cumplir la ley No. 200-04 de
Transparenda

0.00

Enlrega de informs de actives a Bienes
Nacioriales

Curnplir la ley No.18-32 do Bienes
Nacienales

Percentile Inform:
Curnplir la iey No.1B~32 de Bienes
Naclenaies

Q00

lnvenlario per centres regienales
Cumplir la ley No.18-32 de Bienes
Nacionales

Percentaje Formulari0 lie levanlarnienlo
Arquear los adivos y que tedos est®n
en su respective centre regional

O00

Geslion Centable

Eslados Flnancierns
lnlorme linandero enlregado a
Transpa rencia

Monlo Informes Regislros contables precise: y al dia 0.00

Entrega de Estades Financleros a DIGECOG
Inlormes ýnancleros cargados al
SISANOG

Memo lniormes
lnfermes ýnancieros generados a
liempo

0. O0

Cuentas por Pagar Analisis de salde del mes Memo þeporie Cnenla per pagar saneada O. 00

Conclliaciones bancarias Est-"ides de euenta del mes Canlldad de conciliaciones Repone Saldo de cuenla actualizade 0.00

Ejecucion de libramlenios Ubramlentes realirados a la fecha 70 115 120 128 Cantidad de libramlenlos eiecuiados Relaci®n de Iibramlenlos Emlsi®n de documento de pagos 0.00

Elaboraci®n de cheques Cheques emilidos 4 4 4 Canlidad de cheques emilidos Cheques
Emisldn de cheques para realllar pagos
eventual as

0.00

Gestion de Ca]: Chica Reporte repeslcl®n londo caja chica 1 1 2 Cantidad de reposiclones Repones Pagos de gastes menores y eveniuales 0.00



bienes y servicins page
140 570 revisado Llbramlentes realizades

L edó I l I d
Revisar expedienles de servicios bisicos as up óen B au M la N pan 23 69 Libramientos realizades

DIRECCIQN FINRNCIERA Geslldn dc Revision y Control lira
I-I >- 0 w viO Cantidad de viaiicos revisados Libramienies realizades

Aprebaci®n para el page
correseoridiente

= I1) -cmm-on
Hawr -q~-in Je las actlvidades YCIHIII m re ~| Cantidad de repertes Seguimienlo

Devolver los expedlentes cun errores
encenrrados

libre record de devoluciones 120 123 458 Canlidad de expedientes devuellos

corresoendienie

Aprobaci®n para ei page
cor respendienle

Expedienle corregide

ó 1\ ,.s:_ó ~._/
'\\

,5-r.../ è...,-_

Teresita Gonzalez
Director: de Planiýcaci®n y Desarrelle
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R Epu B|_[cA DÁM[N|cANA lnstltudbnt |ló\$t"l)tÁ dý Desarrollo Y CDOPQFHQVO (IDECOOPI.

Elas Esttat®gioos: Fomento y Desarroile Cooperative; Fortaledmlento lnstitudonal; Fortaleclrniento del Marco legal Institutional ySupervIsi6n y Reguladbn del Sector.
ID Pollticas Secteriales Prieritarlas a elecutar en el 2024: Apoyar la poblacl®n rural, el desarrollo agropecuarlo y pesquero.

Squro do Ediþcaeioms Curnpllrniento de has do Servkios
Bisioos

mo/Mu

cta lrslra

T1 óI2

1

Squro do Vuhkulos Curnpllrniento de Pages de Serviclos
Bisieos 0 0

Faye do Scrvicios Makes ñMao þumum
Cont:-atacidn del servkbl Selidtwd
de one O 1 Famuas do Servýdos, Contratos de Glrlnllar cl lrmcioncmienlo continue do

Aiquiler, Docurnentos dc Seguro, etc. vwunuk óQ M óumô "þaw la lnstituci®n v on min

Reoogida do Dawn. A100. Servlcio de
Eliþlldþli Comunkleibn (Teldlonos y
Celulam), Alqullnr Locales Centres
Rcgionales

Geþibn do facmral Soiicitud de page 3

0.00

0.00

0.00

0.00

Adqulslcion do Combustible, Servicies de
Mmtenirnienlo dz Vehiculos (lnduyendo
Llvldo),Servidot do Mantenlmiente do

MRECCION ADMINISFRATIVA þmm" 4ó mmmud6n' ñMm ó-
Fumkad6n en Sede Central y Cenmn
Regier-ales, Mcwisid®n de Stnninktros de
limphu, Adquiskidn de Mam-iaies de
Oýdm, Mqulsicioe de Tomes. Adeuisici®n de
can I Az®car

Adquislciern do Bienu Muebles,
mmmm. Matcrhlesy  '
Sumiþiþm DIPlI18rner1iedeArchivo,Serviciede

$199? ýton

Adqwi:kl6ndeBoteIor\esyBotel1itn$deAÂm

Adquldci6ndeIitsdePuoiUpido.
þdquhidervdeilectlodorninkatyþtcrrýlies
deCeclna,Adeuisid6ndeEqul9es
Tlþblollþþxkdqlriskidndeiquiualde
MobKlatlo,þdqu1slci6r\dÂC0rnbus1ihIcpan
Pl-armtlktrlea

Curnplirnienw aAdqukieienes

1 1

1 0

1 0

1

de mm mm óM 4' Asegurar el ebastlcimkmo adecuadoFutures pro, ra ,_ , ' ñcompò, ac Cumpiimienlo dc PreeuosdeAdquisld6r| pan cl ýmcloruniente eýdentode Ia

0.00

0.00

0.00

0.00



Adecuaci®n y Remelamiente
Plant: Flsica

Rehabilitation y Mantenlmlente ler Nivel
Sede Central, Rediseýo Enlrada Sede Central,
Rehabilitacien Baþes Sede Central,
Rehabilitaci®n Oýcina de Cempras,
Rehabilitaci®n y Mantenimiente Centres
Regionales, Cempra dc Mlteriales y Servrrios
Mantenimlente Planta Fisk:

Cumplimiente de Adecuacienes v
Remezamientes

L_

Eric/Mar Abrl/Jun Jul/Sep OctlDlc

T1 T2 T3 Tl

U 1 1 1 3
Flcturas de Contratistat, Presupuestu
para Mantenimiente, Decumenles de
Dlsefie, etc.

Porcentaje de Adecnacienes v
Remezamientos Completados

de la sede Central

Ofrecer insralacienes de baýos rnudemas
v lirnpios pan el personal y los visilanlesr
Garantirar espaclos de trabajo
tuncionales y seguros en los Centres
Regieriales pan el personal y actividades.
Asegurar recursos para el rnantenimiento
continue y mejeras en In instalacienes

0.00

Gesti®n de Partrcipar en la
fonnulaci®n del Plan de
Compras y Contrallcienes de la

DIRECCIQN ADMINISTRATIVA ;,,Ämu(i5,,,

Supervisi®n de la lurmulacien del Plan do
Comprns y Contraracienes (PACC Z025)

Cumplirnienlo de lerrnulacien del
plan

4 2 2 4
Decumentaci®n de Pianiýcacien,
Reuniones de Planiýcaci®n, etc.

Cumplimiente
Supervision electiva de Plan de Compras
y Centrataciones lormulado

0.00

Reuniones del Cemil® de Compras Cantidad de reunienes realiudas O 2 2 2 Recurses para reunlenes, personal Cantidad preiramlcion
Realinr reumenes del Cemil® segiin 0.00

Ceerdinaci®n del Cernit® de Cempra; para
prantizar plieges de condrcienes

Curnpiirniento de ceerdinaci®n con el
Cemrt® de Compras

0 2 2 2
Comunicaciones can el Cemlr® dc
Compras, Plregos de Eendiciones,
lnlprrnes de Ceordinaclon, etc

Cumplimenlo
Coordinaci®n exrtosa con el Comit® de
Cempras para plieges de cendrcienes

0.00

Control de proceses de compras
Cumplimiento de control en procesos
de wmpras 3 3 3 3

Documentes dz Control, Registres de
Control, lnlormes de Control, etc,

Cumplirnente Control elective en precesos de cempras 0.00

Menitoree del Curnplimienlo del Sistema de
Gesti®n de Compras Ptiblicas (SISCOMPRAS)

Polcentlje de procesos de cempras
revisados y actualizados

3 3 3 3
Recurses humanes, tecnolbgices y
iinancieros

Percentaje
de laienes y serviclos
Eýciencia en los procesos de adquisicien

ODO

Gestlen de Ceerdinsr can la
Seguridad Mrlitar lot planes
para garantizar la inlegrldad de
les recursos humane; y brenes

Coerdinaci®n con la Seguridad Mrlrtar
Cumpiirmenlo de ceordinaci®n cen la
Seguridad Miiiiar

3 3 3 3
Decumentes de Coordinacr®n. Planes de
Seguridad, Inferrnes de Coordrnaci®n,
"ca

Cumplirniente
realizadas con ellciencia
Actividades de cerrespondencia 0.00

Gestien de Asegurar

colrespondencias y archive

Ase|uramlenl0 de actividades de
corresoondencias v archrvo

lctivrdades dc , lnlorme rnentual elaborado 3 3 3 3 12
Decumenlos de Correspendenm,
Vrecedimrentos de Correspondence,
Personal de Correspondencia, etc.

Cumplimlento
para presentation
lnlorrne mensual de actrvidades llsto 0.00

Teresita Gonzalez
Directera de Planiýcacion y Desarrello
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l ÁÁ"""Á Á' "ó lnstllucl®nz lnstltuto de Desarrnllo y Cr®dlto Cooperatlvo (IDECOOP).REPUBLICA DOMINICANA

lDEC@OP

HUMANO5

Ejes Estral®glcosz Fomento y Desarrollo Cooperallvo; Fonalecimiento Institutional; Fortalecimlento del Marco Legal lnstltuclonal y Supervlsldn y Regulaci®n del Sector.
Politicas Sectoriales Priorltarias a ejecutar en el Z024: Apoyar Ia poblacidn rural, el desarrollo agropecuarlo y pesquero.

Revisar requerirnientos de las are Lisli dc areas con requerirnienlos
Informacl®n de areas can
necesidades, infurmes iniernos.

Lista de areas con vequerimienlos, ldenliþcaci®n clara dc areas que
reqmcren personal adlciunal.

0.00

Planilicaci®n de Recursos
ldemiýcar colaboradores que pue
promoverie

Lina de culabmadores potenciales
Regnstros de deszmpeýu, mform
evalu:ci<5n_

es dc ldenlllicazi®m de candndams inlemos
Lisla dc cnlabnradores potenuales. par: pfOmOClOHÂS.

0.00

Redutamvcnlo y Selzcm®n de Personal
Candldalm selecclonados y
connatados

Dlseýar procesos de ielzcci®n.
Candidalos seleccionados y
conlralados.

Connalacn®n dc personal calificadu
segdn las necesidades. 0.00

Realizar lisladu de cclaboradures
pendiemes por fQ3]\.|S\E salanal

Lisudn de colaboradores
pendienles

BIS: dz dalos de colabcradorn Camidad Lnsladu aciuahzado D.DO

Presenlar :1: Maxim: Auwridad Propuesla presenlada : la MAP Pmpuesla de reajune Aprobacn®n Propuesn aprobada 0.00

O Propuesta de Reajustes
DIRECCI NRECURSOS Salarmes Enviar lislado al MAP par: I: no 0 Lisiadu envlado al MAP Listado de coliboradoves Aprobaci®n listado aprobado 0.00

Aplicar reajuste salarial segýn aprnbaci®n
Canlidad do reajustes salariales
aplncados

lislado dc colabnradures Cantidad Rzajusles salarlales aplnczdos 0.00

Elahurar Borrador del Plan dc
Compensau®n y Beneýcios

Borrador del plan dc compensaci®n
y beneýclos elaboradn

Dams dz revisi®n y comparacibn,
personal dc planiýcaci®n, recurs
para l: elaboraci®n del borrador

as Borradnr del plan clzborado Borrador complulo y lino para revlsi®n
y apmbacl®n.

0.00

Revisi®n y Comparaci®n
de Pl3nú$ d8 O!l'3S Presenur Borrador I I: Min,ñ Aumndad Awobaci®n dc la maxim: aulorldad

Inslituciones Áb""idó
Borrador del plan, documenlos d
apoyo, solicltud de aprnbaci®n.

B Aprobaci®n obrenida Borrador aprobadn por la maxim:
auloridad de la instituci®n.

0400

Presentar a la MAP para su aprobad®n Apmhaci®n de la MAP abtenida
Borrador aprobado par la maxim:
autondad, sohcnud do aprubaci®n a la Aprcbaci®n ublenida
MAP.

Plan dc cnmpenxaci®n y beneýcms
aprobado par la MAP,

O00



DIRECCION RECURSOS
HUMANO5

Gesti®n de Registro de
Colaboradores en el
Reloj Biorn®trico

Reajuslar el lleloj
Porcenlaje de Iuncionamienlo
cnrreclo del relc]

EnllMar Abrl/Iun luIsep onlnc

T1 Tl T3 T4

1 0 O O 1 Esradu del reloj biorn®trico Porcenlaje (96) de luncionamiento
correno

Rein] biom®trico funcinnando
currectamenle.

0.00

Registrar a lcdcs los Empleados
Porcenraje de empleados
regisrradas en el reloi 100 SD SD D 200 Lista de empleados.

Porcentaje (X) de empleados
regislrados

Todos los empleados regislrados en el
reloj biom®lrico. D. 00

Moniloreo y Report: de Aslslencla
Informes de asistencia generadns y
monhoreados

3 3 3 3 12
Regislros biorn®tricus, herrarnlentas
de repene.

lnlnrmes de asinenci:
lnforrnes precisos de asislencia
generados y moniroreadas. 0.00

Aczualrzaciýn de Dams del Relo; Aclualizaciunes del reloj bium®lnco
siempre acxualizadas

1 1 1 1 4
Cambios en la plamllla de ernpleados,
conýguraciones del reloj.

Eslado de actualizaci®n del relo]
Datos del relcj biurn®trico siempre
aclualizados.

0.00

Resoluci®n do Problr-mas T®zmcas
Trempn de resolution de problemas
t®cnicos

1 1 1 1 6
Repprles de prpblemas lecnicas,
personal l®cnico de soporre.

Tiempo (horas)
Problemas r®cnicos resuehos de
manera onorruna.

D00

Capacilau®n al Personal Purcentaje de personal capacnado
en el uso del relui

100 50 S0 0 Z00
Material dc capacnaci®n, personal de
RRH H.

Porcenraje (X) de personal capaciladu
Personal capazitado en el use del reloj
biprn®lrico.

0.00

Audllorla de Aslstencia
Resultados de audhoria de
asisrencsa

1 1 1 1 4
Regimes de audlroria, personal de
auditorla.

Resuhados de audlrnria
Audirorias de aslstenci: realnzadas con
®xrto.

000

Realizaci®n de
Encuentros en Sade y
Centros Regionales y
Aplicaci®n de Encuesta

Planrýcaciýn de Encuenlros en Sede y
Cenlros Reglnnales

Planlþcaci®n de encuemros
reallzada con ®xim

0 O 370 O 370
Program: de planiýcaci®rv, personal
de planilicaci®n. Planilicaci®n reallzada con ®xitn

Planificaci®n COIT\plela y lina para
gjecucibn de encuentrns.

0.00

Geþibn de Recursos par: los Encuenlros
Eliciencia en la geslidn de recursos
para los encuenrros

O D 2 D 2
lletursos asignados, plan de gesti®n
de recursos.

Eliciencra en la gesn®n de recursos
en los encuemrus.
Recursos ulilizados de manera eliciente 0.00

Realiraci®n de los Encuenlros en Sade y
Centres Regionales

Nýmero de encuentros realizados
con ®xito

D 0 23 0 23
Personal de ejecuci®n, recursos y
Ioglslica para encuentros.

Nýmero de encnenlrm reallradns
Realizaci®n exirusa de los encuenrros
en sede y regionales.

0.00

Aplir.a|:i6n de Encueslas duranle las
Encuenlros

Rewpilaci®n de dalos de encuesras
dUfIl'\1ú IOS Qþtl-IEIIIIOS

D O Z3 0 Z3
Encueslas preparadas, personal para
recupilacl®n de dates.

Dales recopilados de encueslas
Dales do encueslas recopilados
duranle los encuenrros.

0.00

Elaboracidn de Inlprrne de Resultados de
Encuenlror Realixados

lnforme de resuhadcs de
encuenrrps preparado

D D Z3 0 13
Data: recopilados. personal dc
inlurmes, herramienlas de informes.

lnlcrme de resulrados de encuemros
lnforme compleru de resuhadps de
encuentros preparado. 0.00

Gesti®n de Seguimienro
a los Movimientcs de
Ndmina

Enrregar las entradas y salidas de n®rnma
Movimienlos de nbmina
entregados

3 3 3 3 12 Regislro de rnovlmientos Curnplirnienlo Mcvrmlenrus de n®rnina enrregados 0.00

Movinuenlos de reajune salarul
Muvimienms de reajusle salanal
regislraclos

0 3 3 3 9 Regisrru de reajusles Cumplimienlo
Movirnienros dc reajune salanal
reglstradvs

0.00

Suplencia y promoci®n Moivimientos de suplenzia y
prornoci®n registradcs

0 3 3 3 9 Regisrro dc movirnlentos Cumplimlenlo
Movimienlos de suplencia y promoodn
regisrradps

0.00

Page de presraclones Presraeiones pagadas 0 1 1 1 3 Regislro de presraciones Cumplimlenlo Presraciones pagadas Z55,008,294,00

Reallzaci®n de Jornadas
de contribucidn social

Planlflcaci®n de las Jornadas
Plan de iamadas planiýcado con
®xhu

0 1 1 D 2
Locaci®n, lecha, presupuesto,
personal de planiýcacibn.

Plan de lurnadas planlýcado
Plan de jomadas detallado y aprubado
para su ejecuci®n.

0,00

Soliclrud y Oblenci®n de Aprobaciones Aprobaciones ublenidas. 0 1 1 D 2
Soliciiudes de locacl®n, fecha y
presupuesto, respuestas de
aprobacl®n.

Aprobacianes obtenldas
Aprobaclones de lacaci®n, fecha y
presupueslo ohlenidas.

0.00

Ejezucibn de la Jornada
Jornadas de conlrlbuci®n social
realizadas

O 1 1 0 2 Recursos y personal para la ejecuci®n
de las jomadas.

Jornadas realizadas Jornadas ejecutadas con exile. 0.00

Aphcaci®n de Enrueslas para medrr el nrvel
de salislacclbn

Encuestas realiradas duranle las
jornadas

D 1 1 0 2 Encueslas, personal para aplicarlas. Encuesras aplicadas
Dams de encuesras recopilados y
almacenados. 0.00

Elalauracibn de lnlormes de Resuhados lnforrnes de resuhados elabarados O 1 1 0 2
Dalos de encuestas, inforrnes dc
qecucr®n de las jornadas.

lnlorrnes elabcrados
lnlormes derallados can resuhadns de
las j0rnada$_ 0.00



DIRECCION RECURSOS
HUMANOS

actividades de
integraci®n con el
personal ((San Valentin,
lndependencia Nacional,
Dia lnternacional de la
Mujer, Celebracl®n del
dia de la Secretaria,
Celebracl®n dia de las
Madres y Padres, Fiesta
de Navidad, Cumpleaýos
del mes, Empleado del
Mes, Semana del

.Blenasra.|:l1

Planilicaci®n de Acuvidades de Inlegracr®n
Plan de actrvidades planrficadn con
®xito

Ene/Mar Ahr/Jun Ju/sep on/00Â

T1 Y2 T3 Tl

4 3 2 3
locaclon, Iecha, presupuesro,
personal de planlllcaci®n.

Plan de aclrvldades planilicado
Plan de actlvldades delallado y
aprobado para su ejecuci®n.

0100

Solicllud y Oblencidn dc Aprobaciones Aprohaciones ohlenidas 4 3 Z 3
Sollciludes de locarlon, fecha y
presupuesto, reapueslas de
agmlaclon.

Aprobaclones obtenldas
Aprobaciones de lcraci®n, lecha y
presupuesto oblenldas.

0.00

Ejecucl®n do las Aclividades Aqividades de inlegracidn
reallradas

4 3 2 3
Recursus y personal para la ejecucibn
de las actividades.

Aqividades realizadas Anlvldades de inlegraol®n ejeculadas
con ®xilo. 0.00

de sarlslaccl®n
Aplicaci®n de Encuestas para medlr el nivel Encueslas realizadas durante las

acsividades
O 3 2 3 Encueslas, personal para aplicarlas. Encueslas aplicadas

Dates de encuestas recopilados y
almacenadus.

0.00

Elahoraclon de lnlormes de Resultados Informes de resukadus elaborados 4 3 2 3
Dales de encueslas. lnlormes de
ejecucion de las anividadcs. lnlormes elalsorados

Inlormes detallados con resultados de
las activldades.

0.00

Reallzaci®n de auditoria
a la Direccidn dc
Recursos Humanos

Revision y aprobacibn del plan de auditurla Plan de audilorla D 1 0 O Aprobacidn del plan de audilorla Plan de audimrla aprobado. Aprobaci®n del plan de audiiorla 0.00

Preparaclon de recurscs para la audltoria
Recursos para la audilorla
(personal, herramienlasl

D D 1 0 Recursns lislos para la audltorla Recursos preparados para la audnoria. Recursos preparados para la audiloria 0.00

Elecucl®n de la audiloria Audilorla en curse 0 D 1 0 lnforme de audrtoria Audilorla reallzada con ®xllu. Audrloria reallzada con ®xito D400

Elaborau®n de inlorme de audhoria Resultados de la audiwria 0 O 1 IJ lnlnrme de audiroria lnlurme de audiloria zompleln. lnlurme de audimria complero O.DD

meyora
Reuniones para discurir hallazgos y areas de lnlorme de auditoria, Personal de

RRHH
0 0 1 0 Reunrcnes de segulmrenrc

Reuniones productivas y aczlones de
meypra acordadas.

Acziones de mejora aaordadas D.DO

Medlci®n Del nivel de
satislaccion que tiene los
colaboradores de la
Dlrecclon de RRHH

Diseýar lnsrrumenro de mediclon lnslrumenlo de rnedrci®n U 1 Cl 0
Conocirnlenlo en diseýo de encuesras,
software de encuesias Inslrumenlo disenado

lnstrumenlo de medici®n diseilado y
Iislo para su uso 0.00

Aplrar encuesla en Sede Resultados de encuesra 0 0 1 O
lnsrrumenro de medicudn, recursos
para encuesla Resulrados dc encuesta

Resultados de encuesla anallzados y
disponlbles

0.00

Analirar resukados de Ia encuesla Inlorme de analrsls 0 0 1 0
Resulrados de encuesra, personal
para anallsis

lnlorme de anilisls
Anallsis complero de resulladcs y areas
de rnejora ldenriýcadas

0.00

Proponer mejcras o acciones de mejora Plan de mejora 0 0 1 0
Resullados del analisis, personal de
RRHN

Plan de mejora
Plan de mejora desarrollado can
acciones concxeras 0.00

lrnplemenrar aeciones de rnejora lmplemenlaci®n de rnejoras 0 O 1 O
Plan de me)ora, recursos para
lrnplernenlauon

Acciones implernenladas
Acclones de mejora lmplementadas co
®xlto

n
0.00



Seguimiento a la
Asociaci®n de Empleados
Piiblicos

Realizar reuniones dc seguimienro

Em/Mar Abrl/Jun lul/Sep

T1 Tl T3 T4

Reuniones de segunmienro
realiladas 1 1 1 1 4 Calendario, recursos Reuniones reallzadas

Reuniones prodnciivas y acuerdcs
alcanzadcis

0.00

Analizar acuerdos y avances lnlorrne de seguirnienlo 1 1 1 1 4 Actas de reunlones, inlormes previos lnforme de seguirnvenlo
lnlorme delallado sobre acuerdos y
avances logrados

0.00

lmplemenlar azziones acordadas Acciones implementadas 1 1 1 1 4 Plan de acziones, recursos Accrones implernemadas
Acdorics acordadas lrnplernenladas de
manera efectiva

0.00

Evaluar el cumplimienlo de acuerdos Porcentaje de curnplirnienlo 1 1 1 1 A lnlorrnes de seguirnienlo Purcenlaje de cumpllrnlenro
Cumplirnienlo samiactono de azuerdos
y avances 0.00

Gestidn de Seguimiento
al Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo en
la Administraci®n Piiblica
[SlSTAP)

Actualizacion de los insumos
Dales de indizadores SISTAP
aþualizados y precisos

3 3 3 3 12 Daros dz mdicadores SISTAP lnsumos anuallzador
Dams dc indicadores SISTAP
acrualizados y PIQCISOS. 0.00

Revision y analisis de indicadores
Analisis complete de los indicaclores
del SISTAP

3 3 3 3 12 lnlurrnes de ll\dl(JdDlÂ$ lnformes de analisis
An®lisis cornplelo de los lndicadores del
SISTAP.

0.00

Reuniones de seguimienro can las areas
responsables

Reuniones produclivas y acciories
acordadas

3 3 3 3 12 Calendario. recursus Reuniones realiradas
Reuniones productivas y acclones
acordadas.

0.00

Generaci®n de iniorrne de seguimienlo
Inlorme de seguimlemo SISTAP
compleio

3 3 3 3 12
Dalos de indicadores, inlormes de
analisis

lnforme de seguimienio
lnlorine de segulmienlo SISTAP
zomplclo. 0.00

Gesti®n de seguimiento
a la Comisi®n de ®tica e
lntegridad

DIRECCIONRECURSOS Gubemamem|
HUMANOS

Realizar reuniones de seguimienlu
Reuniones dc seguimienlo
realiradas

3 3 3 3 12 Calendarlo, recursos Reuniones realizadas Reuniones produclivas y acuerdos
alcanxados 0.00

Analisis de informes y denuncias lnlcrmes analixados 1 1 1 1 4 lnlorrnes de la comlsion, denunclas Iniormes de analisls
Inlorme de analisis derallado sobre
inlorrnes y denuncias

0.00

Evaluaci®n de politicas y procedimientos
Evaluacion de polilicas y
procedimienlos

1 1 1 1 4 Documentaci®n inlerna, polllicas Evaluacion realixada
Polillcas y procedirnienios evaluados y
melorados 0.00

Gesti®n de Seguimiento
a los indicadores del
SISMAP

Aclualizacion dc los insumos Datos de lndlcadores SISMAP
aclualizados

6 5 5 4 Z0 Inlormaci®n de geslion pniblica.
mdicadores

lnsumos acrualizados Dales de lndicadores SISMAP
acrualizados y_precisos.

0.00

Revision y analisis de indicadores lnlormes de analisis de indicadores 6 5 5 4 Z0 lnlormes de indicadores SISMAP Inlormes de anallsis
Analisis cornplelo de los indlcadures del
SISMAP.

0.00

Reunlones de seguimienlo con areas
responsables Reuniones realaadas 6 5 S 4 Z0 Calendario, recursos Reuniones realiradas

Reuniones produclivas y arciones
acordadas.

D. O0

Evaluacion de cumpllmlenm de melas Curnplimienla de rnelas medida 2 2 2 1 7
Metas ES1I17|úCldl$,lþ'Dfþ\C$ de
curnplimienlo

Porcenlale de cumpllmienlo
Cumplimientu de melas medido y
mejorado.

0.00

Aplicaci®n Encuesta de
Clima

Solicitud de la encuesla MAP Encuesta solicilada 0 0 0 1 1 Dalos dz encuestas lnlormes elaborados
lnlorrnes delallados con resullado de la
encuesla, 0. 00

Aprobaci®n de la encuesta Encuesra aprobada par el MAP O 0 D 1 1
Requisitos del MAP, revision y
aprobacion

Encuesla aprobada Encuesla de clima aprobada por el
MAP.

0.00

Aplicaci®n de la encuesla Encueslas aplicadas y recopiladas 0 O 0 150 150 Personal para la aplicaci®n, recursos Encuesias apllcadas
Dalos recopilados de Ia encuesla de
cllma.

0.00

Analisls de resultados lnlorme de analisis de resullados 0 0 D 450 450 Daios de encuesxa lnlorrne de analisis
Resuhados de Ia encuesla anallzados y
documenrados. 0.00

Socialixaci®n de resultados Plan de socialiracibn eieculado 0 0 0 1 1 Recursos para la soclallzaclon Plan de socialuacion
Resullados de Ia encuesla campaþidos
con el personal.

0.00

Elaboraci®n de plan dc acci®n Plan de acei®n de mejoras
elaborado

0 0 O 1 1 Resuliados de Ia cncuesla Plan de action
Plan de azclon de mejoras hasado en
resullados de encuesla.

0.00

Ejecucl®n del plan de acci®n Acclones de mejora implemenladas D 0 0 1 1 Plan de accldn de mejoras Acclones lmplementadas Mejoras en el amhienle laboral
lmplemenradas. 0.00



Gestion de seguimiento
a la NOBACI

Actualizaci®n de los lnsumos Porcentaje de lnsumos actualllados

Ene/Mar Abrl/hm u/Sop Ocl/Oc

T1 T2 T3 T4

0 1 1 0
Documentaci®n de las NOBACI,
personal designado

Actualiracidn cornpleta de los insurnos
Porcentaje de actualizacion ýe in NOBACII 0.00

Evaluation de la implementacion
Curnplimiento de los
procedimienlns

D 1 1 0
Resultados de las evaluaclones,
inlormes internos

ldentilicaci®n de areas de melora y
Porcenlaje de curnplimienta _ _

cumplimiento de NOBACI.
0.00

Auditorias internas Resultados de auditorias lnternas O 1 1 0 Plan de auditorla, equlpo de audiroria
Auditorias realizadas y melora conlmua

Cumplimientu de requisites _
implerrientada.

0.00

Comunicaci®n y concienciaci®n Nivel de comprension de NOBACl O 1 1 0
Materiales dc comunicaci®n, sesiones
delormaci®n

Mayor concienciaci®n y comprension
Nó Id "

Ne ewmprenslon deNO8AClenla|nstrtuc|on.
0.00

DIRECCION RECURSOS
HUMANOS Gesticin de Seguimiento

al Plan de Capaciracidn
2025

Validar que se realicen las capacitaciones
prograrnadas

Cþrnplnrniento de la programacion O S 5 S
Evaluaclones lirrnadas par encargados
y directores

Acclones implernentadas Resultadus e informes de Qjtýhll®n 0.00

Apoyar en la elaboraci®n del Plan de
Capacrtacx®n Z024, para enviar al MaP, al
INAP y dar seguirniento a cada capacrtaci®n

Plan de Capacitaci®n elaborado 0 0 1 0 Plan de Capacitaci®n aprobado Plan de capacrtaclon Plan de Capacitacion cargado al SISMAP 0.00

Gesti®n de seguimiento
a los Acuerdos de
Desempeýo

Socialirar con directores y encargados para
valldar que los acuerdos esten llenados y
lirmados.

Aprohacsones obtenidas 1 1 1 1 Acuerdos de desempeýo lirmados
Resultados on los acuerdos de

Cumplimientu de reouisrtos _
desempenu

0.00

Validar y aprobar inlorrnes para enviar al
MAP

Resultados de los lnlormes 1 1 1 1
Requlsitos del MAP, revision y
aprobacion

Atzuerdos de desempeýo cargado al
Aprobaci®n del MAP

5lSMAP
0.00

Tereslta Gonzalez
Director-a de Planiýcacion y Desarrollo
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