Informe de Evaluacién Enero-Julio 2023 de las Metas Fisicas-Financieras

Codigo
Documento
Relacionado Fecha Versidn Veruidn
0 6 6
Capltulo 5143 1
INSTITUTO DE DESARROULO Y CREDITO COOPERATY
Subcapitulo | =
Unidad Ejecutora 000, i
Mision Institucion comprometida o fomentor y desarrollar el co,
operativismo. regular, fiscolizar, educar, financia, !
O e b R s , fl 1ar y promover con valores éticos la economia
Visién

Serr
eferente en desarrollo del modelo economico cooperativo con efectivas practicas de gestion y regulacion

I1. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objeti 3
jetivo general: 11 Administracion Publica Transparente, eficiente y orentada

Objetivo(s) especifico(s):
lIL. Informacién del Programa ‘

Nombre: Fomento y Desarrollo Cooperativo
Descripcion
Pt Este programa es el responsable de formar y fortolecer cooperotivas a traves de la promocion movimiento cooperativo nacional.
Beneficiarios: El Sector Cooperativo Nacional
A § Mej do de las ¢ ias y gestion de nacional.

Presupuesto Inicial i &N P : Presupuesto
4,915,750 00 1,064,250.00

:
i'
|

\ndbéader’ ‘ H‘s“la Flnl(l:,l'n H(scl’a | Flu‘l:hn Fislca { Financlera %) )
g o T RSB o N LY ) o il B L GEc | weEo |
Supervision y Fracabzacon Informes publcados referente | |
upervision de Riesgo y 2l cantidad Cooperatvas
Prevencion de Lavado de Actvos | inspeccionadas y | 2571 4,915,750 00 1,808 4,100 00 581 682,250 00 2.5 13.85%

certificaciones emitidas

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones
TR yErerns

Producto COOPERATIVAS CON PROCESOS DE SUPERVISION Y FISCALIZACION PROACTIVOS

Documentos en los que se presentan y analizan las mediciones oficiales para g el correcto func y del sector coop
Descripcion del producto:  mediante la fiscalizacidn. Asesoria técnica y la capacitacion

Emisisén de Certificados, conocimiento de la situaciacion op de las coop visitadas, con directoresde cooperativas con la
Logros di finalidad de aclarar las con los Estados Financieros. se fomento la cultura de ¢ en todas las cooperativas en cuantao al riesgo y

prevencion de lavado de activos
Causas y justificacién del  fos cousa del desvio se debieron a reprogramacion de visitas a las coop dificultad pora dar al personal a las cooperativas. ¥ tambien la
desvio: falta de Equipos tecnoldgicos

VL. Oportunidades de Mejora

ificados desde 11

Nota: Las secciones il, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (cod

Directora de Planificacion y Desarrollo
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Capitulo 5143 INSTITUTO DE DESARROLLO ¥ CREDITO COOPERATIVO (1DECOOP)

Subcapitulo 01

Unidad Ejecutora 0001
Instit 6N €O o ' 0

Misién p ucion comprometida a fomentar y desarroliar el cooperativismo: regular, fiscalizar, educar, financiar y promover con valores éticas la economia sacial y
solidaria en ia Republica Dominicona

Visién 3 '
Ser referente en desarrollo del modelo econémico cooperativo con efectivas prdcticas de gestién y regulacion

i6n a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL
Objetivo general 1 Administracion Publica Transparente, eficiente y orientada
Objetivo(s) especifico(s):
0 on del Prog

Nombre Fomento y Desarrollo Cooperativo
Descripcion Este programa es el responsable de formar y fortalecer cooperativas a traves de la promocion movimiento cooperativo nacional
Beneficiarios. £l Sector Cooperativo Nacional

Itado A d do de las competencias y gestion de movimiento cooperativo nacional

IV. Formulacién y Ejecucion Fisica-Financiera
| b Sy ¥ - e

|
‘ et
1 : T
Producto | |
e A e BT T ® 0 'y o
L RS oL S w Gt | wHo |
Cooperativas recben asstencas Informes publiicados referente 3 la
tecnicas cantidad de Cooperativas
707 |
S evlkadaé 0 1.217,500 00 07 ' 1,212,500 00 000 1697% 0.00%

Producto Cooperativas reciben asistencias técnicas

Descripcion del producto:  Documentos en los que se presentan y analizan los cantidad de Cooperativas que recibieron asesorias tecnicas

de los sistemas les, supervicién de los controles, acompafimientos al

) Instalacion del sistema contable que poseen las coop: if
Logros alcanzados Presidente Adiministrodor para las intervenciones

Causas y justificacion del En este trimestre no hubo desvios, al contrario sobrepasomos la meta ler. Trimestre
desvio

VI, Oportunidades de Mejora
V1. 1-De ac

j0s desde 11 al 95) que tenga la

Nota: Las secciones 111, IV, V'y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificad:
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Chirgo U e 01 Retacmadn Fecha vorsin Veruda

| “Informacion Institucional

Capitulo DESARROLLO ¥ (REOITO COOPERATIVG (IDECO0P)
ls\lb(.ﬂllulﬂ B o T e
Unidad Ejecurora 0] — T — -
ISITuCKn Compromelnd 8 fomentar y desarroder €l oo
Mision it mprome(ido g fomentar y desarrolar el cooperothismo. regutar, fiscakizor, educor, financiar y promover (on walores étios ko economio social y solidaria

en lg Republica Dominicana

[viitn reflceniee
Ser referente en desarrolio del modelo exontmiy COOperotvo con efectivas procticas de gestion y regulacin

). Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo
|ln estratégico 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL

|Objetiva general 1 Administracion Publica Transparente, eficiente y orientada

Objetivo(s) especifico(s)

Il Informacién del Programa

lnombu Fomento y Desarrollo Cooperative

lolw"nﬂéﬂ Este programa es el responsable de formar y fortolecer cooperativas a traves de lo promocion movimiento cooperativo nacional
Beneficiarios £l Sector Cooperative Nacional

Resultado Asociado Mejoramiento sostenido de los competencias y gestion de movimiento cooperativo nacional

IV. Formulacién y Ejecucion Fisica-Financiera

g

/.

3,923,740 00

MOPEr Aty o de ke e o mes
wciben acivinsdes e sty bl 2
elererce s
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lortatecimento »

1921740 00 1.208 1921.74000

s estruturss
educacivas de s
«coperatray

woervsadas | \

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones

y D i

g 1 !
Producto Cooperotivas y grupos de interes reciben octividades educativas
Documentos en los que se presentan y analizan la implementacion de progromas de Jfortalecimiento para educacion inicial para grupos cooperativos y educacion
Descripcion del producto:  continua poro cooperativas incorporadas
supervisados

Medionte el plon de educocion inal que se impartid a las cooperativay en procesas de formacidn, logramos educor sobre los pr bas ¥ Mesdficos

sendo este of objetvo fundomental o3l como ko revision de los protocolos @ seguir paro completor expe requerido poro de Los grupas educadas
Logros alcanzados adauiieron kas conocimientas necesanas para pader ConSHTUIrSe Como una empresa socialy solkdaria o fin de mejorar vu calidod de vida. Esto genero un impacto sobre 1,065

personas de manero directa y 5,325 beneficiarios indirectos, esto fue reakzodo a trovés de las 12 centros regionales @ nivel nacional

£n ef proceso educativo inicial, en ocasiones se generan inconvenientes yo que 0 veces los cooperativistos no se ponen de acverdo y concelan por reclidades propias

Causas y justificacion del
de ellos, asi coma en otras ocasiones se cancela uno octividod por falta de logistica interna o poca disponibilidod de recurso humano.

desvio

Vi. Oportunidades de Mejora

Nota: Las secciones fll IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 9t
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Codeo Documento Reiacionads Facha Versien Varsion

l} ~Informacién Instituciénal

1. C |

Capitulo 5143 INSTITUTO OF DESARROLLO Y CREDITO COOPERATIVO (IDECOOP)

Subcapitulo 01

Unidad Ejecutora 0001

Misién Institucion comprometida a fomentar y desarroilar el cooperativismo. regular, ﬁs;ahwr, educar, financiar y promover con valores éticos lo

econormia social y solidoria en la Repubiica Dominicona

! f
Visién Ser referente en desarrollo del modelo econdmico cooperativo con efectivas procticas de gestion y regulacién

Il. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico DESARROLLO INSTITUCIONAL
Objetivo general: 1 Ad) Publica T eficiente y
Objetivo(s) especifico(s):
0 0 del Prog
Nombre: FOMENTO Y DESARROLLO COOPERATIVO
Descripcion: Este programa es el responsable de formar y fortalecer cooperativas a traves de la promocion movimiento cooperativo nacional
Beneficiarios: El Sector Cooperativo Nacional
Resultado Asociado: Mejoramiento sostenido de las competencias y gestion de movimiento cooperativo nacional

IV. Formulacion y Ejecuc

i6n Fisica-F

e

o A A 4»,:«"

A ratd B o
U idcador | Fka | Financiers L ‘l Financiers | Fiska Financiera '“""‘l "‘"'(,"‘)""
(A) (8) (=] D) {
; ! sl B FI RO ORI s R a GeE/C HeE/D
Joperativas reciben certficacion | informes | | [
para su creacion e incorparacién | publicados [ | |
o 3560 410000000 | 3,560 4,100,000 00 146 000 [ asow 0.00%
cantidad de
Cooperativas |
|swpervisadas | | + S ' -
|

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones
P N g -

| Vel ¢ 0
Producto

Cooperativas reciben certificocién para su creacion e incorporacion

Descripcion del producto:  Documentos que se presentan y onalizan las certificaciones y decretos de incorporacién emitidos

Mediante el plan de Incorporacién de cooperativas que se implementa en lo Institucién, log P coop 111 coop de
varias tipologlas (agropecuarias, produccion y trabajo, asi como ahorro y crédito). Este valor representa un 139% de ejecucin del 1er trimestre.

Logros alcanzados: Con esta Incorporacion se benefician de manera directo 2,715 personas, asi como 13,575 de manera indirecta.

) . En el proceso Incorporacién, en ocasiones se generan inconvenlentes ya que o veces los grupos en formacién no se ponen de acuerdo y cancelan
Catmas y justiicacidn del los actividades, no entrega la Informacién correcta o a tiempo, asi como en otras ocasiones se cancela una actividad por falta de logistica interna
desvio:

0 poca disponibllidad de recurso humano.

VI. Oportunidades de Mejora

Nota: Las secciones I, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 ai

Teresita Gonzalez
Directora de Planificacion y Desarrollo



