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I -Informacion Institucional

Capitulo

5143 INSTITUTO DE DESARROLLO Y CREDITO COOERATIVO {ECDOP)
Subcapftuio 01
Unidad Ejecutora 0001
Misién Institucién comprometida a fomentar y desarrollar el cooperati regular, fiscalizar, educar, financiar y p con valores éticos la economia social y
lidaria en la Repiblica Domini
Visién Ser referente en desarrollo del models Smic perativo con efectivas pré de gestiény lacid

Il. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: Lk Oés“l‘mmlﬂmwclb&t B ,
Objetivo general: st e Admm;s,,w%‘mb““fmw“m«! e, ﬁm’e m egpﬁe& o
Objetivo(s} especifico(s): e Lty ﬁ:m‘::;:::::xﬁgs;&ﬁr:;ﬁ

HI. Informacion del Programa

Nombre: Fi y Desarrollo Cooperati

Descripcién: Este programa es el responsable de formar y fortalecer cooperativas a través de la p 6 imie perati ional.
Beneficiarios: El Sector Cooperativo Nacional

Resuitado A d Mejor ido de las ias y gestién de imi cooperativo nacional

Fisica-Financiera

up : ___ Presupuesto Vigente
5,000,000.00 5,000,000.00

Presupuesto Anual

SN - Fisla | Financlera,
?mdflctﬂ i ’Indiudor A L e

03- Cooperativas con procesos de Cantidad de cooperativas

fiscalizadas 650 1,800,000.00 350 800,000.00 358 102,001.50 102.29% 11.33%

P ony P

:’:‘ C""s""‘“"“‘ reciben asistencias | ¢ iidad de cooperativas asistidas 35 800,000.00 175 400,000.00 123 77,180.00 70.29% 19.30%

65- Co;peratlvas y grupos de interés
reciben actividades educativas

Cooperativas y grupos de interés
capacitados 830 800,000.00 440 400,000.00 151 89,150.00 34.32% 22.25%

06- Cooperativas reciben certificacién
para su creacion e incorporacién

Cantidad de cooperativas
certificadas y formalizadas

380 1,600,000.00 260 800,000.00 48 342,060.00 18.46% 42.76%

Producto: 03- Coop i con p de supervisién y fiscalizacién proactivos
Documentos en los que se pr y analizan las medicic ficiales para garantizar el correcto funcionamiento y desarrollo del sector cooperativo,
Descripcién del prod : di la fiscali Asesoria técnica y la capacitacion. A la vez se realizan supervisién Ex-Situ, se reali: itacit a coop ivas en formacién
en materia de riesgo.
Se fomento la cultura de cumplimiento en todas las cooperativas en cuanto al riesgo y prevencion de lavado de activos.
C imi de la sii iacién op iva de las cooperativas visitadas, reuniones con directores de cooperativas con la finalidad de aclarar las situaciones
con los Estados Financieros.
Logros alcanzados: Emisién de Certificados, imi de la sii iacién op de las cooperativas visitadas, reuniones con directores de cooperativas con la finalidad de
aclarar las situaci con los Estados Fi ieros.

Se fomento la cultura de cumplimiento en todas las cooperativas en cuanto al riesgo y prevencion de lavado de activos.
Con un cumplimiento de la meta de un 102.29% de lo planificado para el trimestre.

Causas y justificacién del

desvio La ejecucién de los vidticos por parte de las dreas se vio afe lo por bios en la ej 6n de actividades y porque se utilizaron los recursos propios.

vio:

Producto: 04- Cooperativas reciben asistencias técnicas

Descripcién del producto: Documentos en los que se pr y lizan las idad de Cooperativas que recibieron asesorias técnicas
A pesar de que la meta de asistencia técnica a nuevas coop, ivas no se al 6 ensu idad, se logré un avance significativo al enfocarnos en reforzar
las cooperativas ya exi Este enfoque permitié optimizar los recursos disponibles y garantizar un apoyo mds profundo a las cooperativas que ya

ban en pi de fortale De esta , se mejord la calidad de la ia técnica brindada, aseg do que las cooperativas que ya

Logros alcanzados: formaban parte del sistema cooperativo pudieran consolidarse mejor a nivel técnico y financiero. La decisién de priorizar a las cooperativas existentes
permitié abordar sus idades inmediatas y tar su nivel de limie lo cual es ial para su ibilidad y crecimi a largo
plazo. I del ble que poseen las cooperativas, verificacién de los si: bl 1P 6n de los les,
al Presid Ad ador para las inter i

C rificacién del - Falta de personal técnico.

daus‘as ¥ justificacién del - Las Cooperativas posponen las visitas para otros dias y en ocasiones no se pueden visitar porque ya hay otras programadas, lo que nos lleva a

| desvio:

reprogramar las visitas.




Producto: 05- Cooperativas y grupos de i és reciben ividade de i

Descripcién del . Documentos en los que se pr y analizan la imple ion de programas de fortalecimi para ed ion inicial para grupos cooperativos y
i . ducacion continua para cooperativas incorporadas supervisadas

A pesar de no haber cumplido con el 100% de la meta, se logré una implementacion exitosa de programas educativos dirigidos tanto a la educacién inicial de

grupos cooperativos como a la educacion continua de cooperativas supervisadas. Esto permitié que un gran p 1je de coop ivas y grupos de interés
recibieran las capacitaciones necesarias para fortalecer sus capacidades y cumplir con los esténdares normativos y operativos.
Medi el plan de ed 6n inicial, que se impartié a las cooperativas en p. de fe ién, log educar sobre los principios bésicos y filoséficos
Logros alcanzados: . o . e : i , i Ly
del cooperativismo, siendo este el objetivo fundamental, asi como la revisién de los protocolos a seguir para q para
incorp idn de cooperativas. Los grupos educados adquirieron los i ios para poder ituirse como una empresa social y solidaria a
fin de mejorar su calidad de vida. El hecho de que la institucion haya tenido que recurrir a recursos propios bién di aun \promiso para
garantizar que el proceso siguiera adelante.
Carencias de her i légicas para dinamizar el trabajo.
Cancelacién de las visitas programadas por parte de los érganos principal de las Cooperativas.
Causas y justificacién del Dificultad con el transporte.
desvio: El proceso de transicién por el cual atraviesa la institucidn ha generado demoras y retrasos, ya que las nuevas idad i y dominar los
procesos y actividades que realiza la institucién, como bié itar al nuevo p I,
Ademd: hos grupos bién se quedan atrés a pesar de insis ia por capacitarle por diferentes medios y horarios.
Producto: 06- Cooperati reciben certificacion para su ¢ ion e Ii P i6
Descripcién del prod D que se pr y analizan las certifi y di de i acién emitidy
Mediante el plan de Incorporacién de cooperativas que se impl en la institucién, logramos incorporar 73 cooperativas de varias tipologias

Logros alcanzados: (agropecuarias, produccién y trabajo, asi como ahorro y crédito). Este valor representa un 56.15% de ejecucion del 2do trimestre.

Falta de Infraestructura Tecnolégica robusta

Falta de capacitacid, inua para el p I técnico

Falta de Equipos Tecnoldgicos

Falta de espacio fisico adecuado para ofrecer las atenciones pertinentes a los Grupos Cooperativos
Causas y justificacién del Falta de logistica para la ejecucion de los trabajos
desvio: Demoras en el retorno de Decretos de incorporacion por parte del Palacio Presidencial.

El proceso de transicion por el cual atraviesa la institucién ha generado demoras y retrasos, ya que las nuevas autoridades necesitan conocer y dominar los
procesos y actividades que realiza la institucién, como bie itar al nuevo p l

La oportunidades de mejoras en los prodi pr dos podria abordar di k los en los desafiios que se i como la optimizacién de la planificacién y la
coordinacion logistica para visitas y actividades, fortaleciendo la planificacion anticipadas de las visitas, bleciendo acuerdos mds formales o compromisos con las cooperativas para
garantizar su asistencia, y tener otras alternativas de transporte. Ademds, contar con un sistema de programacién mds flexible, podria mitigar el inpacto de cambios inesperado en las
agendas de las cooperativas.

Seria recomendable, evaluar los periodos del afio en lo que se planifican las actividades y se consideran ajustes de metas o actividades en funcién de la carga laboral estacionaria, Esto
bien, incluye, bl una mejor icacién con las coop ivas para que se adapten las fechas pr y se icen con anticipacié

"

desde su solicitud, hasta culminar el

NOTA : Con relacién a lo fi iero todos los prodi no pudieron sus montos progr dos, esto debido al proceso que lleva los
pago. Pero tambien, utilizamos recursos propios para el pago de los mismos que no se observaron reflejados en el SIGEF.

Nota: Las secciones lll, IV, Vy VI deben ser

petidas, la misma idad de p

g ivos {codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora




