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insrihrcién compromerida o fomenrnrr y desarroiiar ei r:ooperat:‘vismo.' reguiar, fiscoiizar, educor, financier ypron-rover con vaiores éticos ia economio sociai gv
saiidario en ia Repribiica Dominik.-ano.

Ser referenre en dssnrroi-'0 dei modeio ecorrdmico cooperativo can efectivos practices de gestfdn y reg-uiacidn.

la Estrategia Nacic-na1dc:DesarroI|o

1 DESARRU LLO INSTITUCIONAI.

1.1 Adminisiracién Publica Transperente, eficiente y crlenta_da

uhjnhmm aspflifimm: Ln Estrucmrar una administracién plibllca eilciente que actfie 000 honestidad, transparencia \r rendirjfin de cuentas y se oriente a la obiencién

Ill. Inforrrnacirjn clel Programa

Fomento v Desarruiio Cooperotivo

Este programa es ei respcmsabie deformar yfortoiecer cooperarivos 0' través de ia promocién movimiento coopemtiva nocionai.

Ei$ectar Cooperative Nocionoi

Mejoromiento sostenido de ins competencias y gestidn de movimiemo cooperariva nocionai
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03- Cnoperalivas con procesosde= tid d 'supemsidnvfiimlfldé Can a do £DD|I!Ii\i\l'iS
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Mc°°“"“m5 '“""'“ ‘camiuad de conpnratlvis asistidas ‘ 250 000,000.00 100 200,000.00 105 ' 00,050.00 105.00% 40.-13%
osde A W

lnleris reciben aniuidades _ 1,000 _ 500,0ElIl.UO 400 _ 200,0El3.00 20? 911,500.00 51.75% 47.3095capacilados
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. v -H 0ms0p0:st0 Anuil l Progrémacilgn frimesnral Ejonucifin Trlmestral
. Fisica Financier: Fisica Financier: Fisica Financlara .lnehcaclnr on on to :0: <0 IF] 6:5” Ham,

550 1,800,000.00 250 450,000.00 241 91500.00 96.-I096 21.67%

Cooperalivas y gru pus de interés .

400 !.,500,0£l].00 1.30 400,000.00 1'3 11l5,69?.50 56.15% 36.01%

03- Coaperativas con pracesos do supervision vflscoiizacion prooctrvos
Documentos en ios que se presenrun yanaiizan ias mediciones oficioies pom garontfzar ei zorrecto funcionomiento y desorroiia dei sector cooperotivo, i
mediante i0-fscaiizacidn. Asesaria técnico y in copocilacién. A I0 vez se reoiizon supervision Ex-Situ, $2 rooiizon copacitociones a cooperotivas enformocion en
moterio de riesga. ‘
Emisidn de Ceriificodos, conocimiento de in situaciocién operatives 0'2 ios cooperatives visitados, reuniones can directoresde cooperativos can iufinoiia‘a0' de
ociararias sizuociones con ios Esradas Financieros. sefomenro Ia cuitura de cumpiimienro en r0a'0s ias cooperatives en cuonta oi riesga y prevencion de
invado de actives. Con un cumpiimiento do in meta dc un 96.40% cie io pianificado para ei trimeslre. I

i.a ejecucian do ios viéricos par porle dz ins cireas se vio ofectado par cm-nbios en ia ejecucidn de acfividades.

04- Coopencrtivas reciben osistencios técnicas

Documenros en ios qua so presenran y rmuiizan ins contrdad de Cooperarivos qua recibieran osesarinrs lécnims

instaiocién dei sistema oantobie que poseen ias cooperativas, verification de ios sistemas comabiss, supervision cie ios comroies, ocompafiomienros oi
President: Admfnistmdor pom‘ ios irrtervenciones.

Cooperatives no iocaiizadas, conceiarcion de ins visitas pmgramadas par pone de ios drganos principoi de ios Caoperarivas y pom dispanibiiidad de
transports.
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05- Cooperatives y grupos do interés reciben actividodes edunutivas

Dncumentos an ins que se preser.-tan y qnaiizon ia impiementackin de pmgmmns de fortoiecimiento para educacion iniciaipam gmpos oooperativos y
educocién continua para cooperatives incarporodqs supervisodas

Medinnte ei plan de educocién iniciai que so in-.-portio a ias cooperatives en pmcesos de formacidn, iogmrnos educor sabre ios principios basicos yfliosoficos
def cooperativismo, siendo este ei obflztivofundomentai, asi coma in revision dz ias pratacoios 0 seguir para campietor expediente requerido para
incorporation do ooopemfivas. Los grupos aducodos odquirieron ios conocirrlientos necesarios poro poder constituirse coma una empreso sacioi y soiidorir: 0
fin de rneiorur su cqiidod de vida.

En es: misrno orden en aigunas ocasianes se hon presentodo dificuirod con ei transports, oi iguai que ei presupuesto es may iimitocio para poder desorroiiar in
educacitin 0110-0%.

06- Coaperotivas reciben oertificocidn para su creocién e incorporacidn

Docurnentos que se presentan y onaiizon ios certificociones y decretos de incorporocidn emitidos

Mediante ei pian de incorparacidn de cooperotivas our so impiementa en ia institucidn, iagrarnas incorporor cooperotivas 73 coaperotivos ole voriqs tipoiogios
fqpropecuarios, produccion y trobojo, asi como airorro v créditoj. Este vaiar represents: un 56.1596 de ejecucidn dei Zdo trimestre.

Faint de cqpacitocién continua pan: eipersanoi récnico, de Equipos Tecnoidgicos, de espacio flsico adecuqdo pom ofrecer ias atencian, etc.

Vi. Oporiunidudnzs tie Melom
VI;-I-'D'§i"I'ilO'5i' 5? ' a*'e]ec|Jc1'nilél-nr0duc00,1qué"aspe000 puede mejorarset

Natl: Las secciones Eli, IV, V y VI deben ser repetlclas, la misma cantidad do programas susta ntivos lcodificados desde 11 al 95} que tenga la unidad ajecutora
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Elabotado pm: Patricia Llberatn
Facha: 11,.-'0‘ii202-1
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