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Capftuln 5143 INSTITUTO DE DSARROLLO Y4
Subcapitulo 01
Unldad Ejecutora 0001

Misidn Institucidn comprometida 0 fomentar y desarroilar el cooperativismo: regular, fiscalizar, educor, financiar y promover con va/ores éticos la economic social y solidario en Ia Repdblica Dominicono.

Visién Ser referente en desarrollo del mode/0 econdmico cooperative con efectivas prdcticas de gestion y regulacidn. V

ll. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: V 1 " DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo general: 1.1 Adminlstracién Publica Transparente, eflciente y orientada

obieflvom especmcom: . 144 Estructurar una administracion pébllcaeficlente que actfie con honestidad, transparencia y rendiclén de cuentas y se orlente a la obtencion de reseltados en beneficio de Ia socledady del
; ., U .. desarrollo naclonal y local ~ -

IIll. Informacién del Programa ~ r .
\ \.

Nombre: Fomento y Desarrollo Cooperative \~. ' 1,} it
‘ V “L,Descripcién: Este programa es el responsable deformar y fortalecer cooperativos o trovés de Ia promocidn movimiento cooperativo nocionol. A "”"7*'T

Beneficiaries: El Sector Cooperative Nacional

Resultado Asociaclo: Mejoramiento sostenido de Ias competencies y gestidn de movimiento cooperotivo nocionol
IV. Formuliacion y Ejecucién Fisica-Financiera“
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03- Cooperativas con procesos de, _ , , _ Cantidad de cooperalivas
supervision y fiscahzacidn proacuvos _ 650 1,800,000.00

fiscahzadas
450,000.00 77,587.00 90.00% 17.24%

04- Cooperativas reciben asistencias, V dad de cooperativas asistidas 325 I 800,000.00
tecmcas

200,000.00 34,050.00 83.00% 17.03%

05- Cooperativas y grupos de interés d 'nt ‘s
reciben actividadeseducativas yswpos el are 890 800,000.00 200,000.00 89,150.00 30.00% 44.5876

para su creacion e incorporacién

Producto: 03- Cooperatlvas can procesos do supervision y flscalizaclén proactivos

06- Cooperativas reciben cenificacién 1,600,000.00
y formalizadas

Descripcidn del producto'

trimestre.

Producto: 04- Coaperatlvas reclben aslsfencias técnlcas

, - Folta de personal técnico.
Causas y Justificacidn del desv|o'

\w@l

400,000.00

Causas y iustlficacién del desvio: La ejecucidn de Ios vidticos por parte de Ias areas se vio afectado por cambios en Ia ejecucion de actividades.

Descripcién del producto: Documentos en Ios que se presentan y analizan Ios contidad de Cooperotivas que recibieron asesorios técnicos

' - Las Cooperativas posponen Ias visitas para otros dios y en ocasiones no se pueden visitor porque yo hay otras programadas.

269,962.50 30.0096 67.49%

Documentos en Ios que se presentan y analizan Ias mediciones oficiales para gorantizar el correcto funcionamiento y desarrollo del sector cooperative, medionte Ia fiscalizacion. Asesoria técnica y la
' copacitacion. A Ia vez se realizan supervision Ex-Situ, se realizan copacitaciones a cooperativos en formacion en materia de riesgo.

Emision de Certificados, conocimiento de Ia situaciocidn operativos de Ias cooperativos visitadas, reuniones con directores de coaperativas con Ia flnalidad de aclarar Ias situaciones con Ios Estados
Logros alcanzadosz Financieros. sefomento Ia culturo de cumplimiento en todas Ias cooperativas en cuanto oi riesgo y prevencion de iavado de activos. Con un cumpiimiento de Io meta de un 96.40% de Io planificado para el

Lcgros alcanzadusz Insta/acion del sistemo contable que poseen Ias cooperativas, verificacion de Ios sistemas contables, supervision de Ios controles, acompafiamientos ol Presidente Administrador para Ias intervenciones.
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Producto:

Descripclén del producto:

Logros alcanzados:

Causas y justificacién del desvio

Producto:

Descripcién del producto:

Logros alcanzados:

Causas y justificacién del desvio:

05- Cooperatlvas ygrupos de Interés reclben actividades educativas

Documentos en Ios que se presenton y anoiizon la impiementacion de progromos de fortolecimiento para educocion inicial poro grupos cooperotivas y educacion continua para cooperotivas incorporados
supervisodas

Mediante ei plan de educacion inicial que se impartio a ios cooperotivas en procesos de formocion, Iogramos educar sobre Ios principios basicos y filosoficos del cooperativismo, siendo este ei objetivo
fundamental, asi como Ia revision de ios protocolos a seguir para compietar expediente requerido para incorporacion de cooperotivas. Los grupos educados adquirieron ios conocimientos necesorios para
poder constituirse como una empresa social y solidaria a fin de mejorar su calidod de vida.

Carencias de herramientas tecnoiogicas para dinomizar ei trabajo.

Canceiacién de Ios visitas progromodos por parte de Ios orgonos principal de Ios Cooperativas.
Dificuitad con el transporte.

Ei proceso de tronsicion par ei cual otroviesa la institucion ha generado demoras y retrasos, yo que Ias nuevas autoridodes necesiton conocer y dominar Ios procesos y actividades que realiza la institucion,
como también, capacitor ai nuevo personal.

Ademds, muchos grupos tombién se quedan otras a pesor de nuestra insistencia por copacitarie por diferentes medias y hororios.

06- Cooperatlvas raclben cerfiflcacion para su creacidn e Incorparacldn
Documentos que se presentan y onolizan ias certificociones y decretos de incorporocion emitidos

Mediante ei plan de incorporacion de cooperotivas que se implementa en lo institucion, Iogramos incorporar cooperotivas 73 cooperotivas de varios tipoiogias (ogropecuarios, produccion y trobajo, asi
como ohorro y crédito). Este valor represento un 56.15% de ejecucion del Zdo trimestre.

Folto de lnfraestructura Tecnologica robusta
Folto de capacitacidn continua para ei personal técnico
Folto de Equipos Tecnoiogicos
Foita de espacio fisico adecuado para ofrecer ios atenciones pertinentes o ios Grupos Cooperotivos
Folto de Iogistico para io ejecucidn de Ios trabajos
Demoros en el retorno de Decretos de incorporocion por parte del Paiacio Presidenciai.

El proceso de transicidn por ei cual otraviesa Io institucion ho generado demoras y retrasos, yo que Ias nuevas autoridades necesitan conocer y dominar Ios procesos y actividades que reaiiza Ia institucion,
como también, capacitor oi nuevo personal.

»"'.\J““ ' .>
if | N.‘

U IT! QRO
/'39‘ A 1‘: '.

I

.",»+;¢}‘;y’/ ,
v'lli¢|r|(;;\~-. - "52



0

0|. Oporiuni
i .;.._,', , ‘,. 5......--. .,.~,,,. " ,.,'.:..-.. \. t t

d°F*¢$ d¢,Mei°'° _ -_

NOTA : Con reiacion a lo financiero todos Ios productos no pudieron consumir sus montos, esto debido al proceso que lieva ios expedientes, desde su soiicitud, hasta cuiminor ei pago. Pero estan en procesos, y Ios mismos se veran
refiejados en ei trimestre siguiente. Favor de Tamar en cuento dicha noto.
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Nata: Las secciones Ill, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de prograrnas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora

I /1 ‘W9//,_r!lI/.8
:.'"‘l‘.":. I .5‘, -1’, /‘Q 1

’ L , /_4,t:

Director do Pl iflccdon y De QM-flu',lcrino).:“ ‘

0‘ .r“'~\ f@C‘\~ ,<? F \
‘ 7 yr \


