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Suhcapitulo 01
Unliflanl Ejecutora D001

saiidarin an in Repnibiica Dominicana.

ll. E0ntribuci0n a la Estratagia Nacional do Desarmlfu

Ele zstratégico: DESARROLLD INSTTTUCIONII.

Mum" insrin.-cio.-i compromerido ufomcnfnr y desarroiiar ea‘ cooperarivismo: regular, fiscaiizar, educoi-, flnoncfor y prarnover can voic-res éticos ia econorriia social y

Vision Ser referent; an desarro-H0 def models economize cooperative can efectivas aracricas de gnridn y reguiacizirr.

Dhjetivu general: Adminlltracion Pub-lka Transpamite, 0
ficimil r oriuntada

iOh)othrc{s] especfiknls}:
III. Informacién del Programa

Nomhre: Fomenro v DQSGFFOHO Cooperotivo

‘ggngflgiaripg; E! Sector Cooparativo Nacioriai

IV. Formulacibn y Ejecucién Fisi(a—Fin-1nciera
Err‘-I“"' ' — - - - '

i llrliupuum Mull

Flslu HnlndnrnProdlrmo i lndlallor “II _ "I

Conn-erillvls reclhen qusle nuns "Inform:-5 publludos referent! 0 In
Iermca; nnudod do Cflbptllllvii

_ 1,332 1,012,500.00aupervindas
. i

IV. Anélisis de los logros Y Desvi?|L|onP-3
--;, _. _ :_.:.. . - . .- -.

Prgfluflg; Cooperatives reciben asisrencias técriicas

8 as a mu 05 A0‘iminism:dor para ias intervencioi1es

Cooperarivos no iocaiizadas.

flesu-lo; Poca dispanibiiidad do transports.

Vi. Opoifunidudes de Me-join

‘Resultafio Asociado: Mejoramienro sosteriido do ias competencios y gestion do movimienro cooperative rracionoi.

Prqruuuddn frlmnnnl
ltn. Trlmlllrl

illllnclnra
IQ ID]

-us 1,0o0,000_n0

Causls v justificacion del Crznceiacidn do ios visiros progromadas porparte 0‘: ios orgonas principal de ias Cooperativos.

Pmupunnolnldnl W W _j W _’ , hguipungjjlcuudq W
3,011,500.00 , 500,000.00 -023,520.00 90.70%

i

Descrlpcidn: Esta arograrrra es ei‘ responsabfe deformar yfarzaiecer cooperatives 0 trove: dc Ia prornocion rnovimierita cooperative naciormi

Jflflgh§!

El0¢u:||InTrlm0slnl 1
minimum | Mm__-. _ .....m--c__fi__-..~.._.M_“__a_~,.. _,

H E fllln Fhllidnm
if m - W ‘ '%__ _ _ _,*i.i_w.,.i!.Ei‘£......1___J1-I 0

153 53,-150.00 14.4596 2.77%

l r iré — 4 -—%---i| , T

‘flescripcién dal producto: Documents: en ios qua so presei-iron y onaiizan ias cantidad dc Cooperarivas one recibicron osesorias recnicos

L It d irisraiacidn deisfsrema cantabie qua posun -fa: cooperatives, veriflcacion dc ios sistemas conrabies, supervicidn do ias conri-ores, ocompofimie.-iros air Presidenre
0 I :

Non: Las secciunes l||_ IV, V y W deben ser rapetidas, la misma cantidacl de programs: sustantivos [c0difir_iIdo5 desde ll at 95} que tang: Ia unldad ejeculnm
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Capitule sm FNSTTTUTO or DESARRDHO YCREDJIO COOPERATPVO HDECOOP;
Subcipilub 9!
Unldad E]-ecutora 0001

irmitucion campremeriaa e fomeriter P‘ deserroiier et caoperefivismnr regular, flscaiizer, educar, flnoncihr y promover can voiores eticos ia economic saciei vsoiiderie ‘
en Ia Repribiico Dominicena.

Mlsién

‘Vision Ser referent: en deserraiia aeirnoeeio ecoriemico cooperative cert efectivas arotticas e'e gestier: y regulecion.

ll. Contribution a ia ‘éstratlzgia National dc Deqarrollo

Eje estratéllco: 1 DESI-|l|lOl.l€I NISTIHJCIONAL

Objetivo general: 1. Admlninnclon Public: mnmnme. efieum vorkntudu
\0hletivo{s]| es ~ ec Pflcoisl:
ill. ||1f0rr'n:|cir'm del Program.)

Narnbre: Femento y Des-orroito Cooperative

.D!!(ripci6n: Est: progrei-no es ei response-hie ae former y farteiecer cooperatives a treves de ia promaciorr rnovimiento cooperative riocionei
\

Beneficiarlos: Ei Sector Ceoperetivo Nocionei

i Resultado Asnciada: Mejoremieriro sosterlido o‘e ies competencies y gestion de movimiente cooperative necionat.

IV. Forrr1uIa(|(':n \r Ejr-ru(i0n F|Si(E|—Fi|'lr]l'lfié‘Iel
,_ _.___pj-srvrzs |\I'vl - - -
_1:_ .

I-'-.-9n-at=.!!!I.=!II __.._. .. ,.___ . PE!-!tal_~;!-_%le=1.=£*;l.!i!=~;"'1=.Ir!|!'!!!I
_ 3,5Z3,T4U.DD 3,§Z3,?U.0U - 2,596,354.97 56.185‘
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i nwuuaanmiuuu 5 lllunlinTrlInl|aI
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*1’ ‘Mi=i.i.. 11.-..iT “Trig ' Pi flit.-ii; MT: "Nib 7 ‘
. : .. _ _ la.” .. _J|-rte .__.....coeperatlvu y |r0pes ae irnerés rnfermes Du bllndns : 5

rczlhefl aclividades lducallvli rflerenle =1 ‘ '
i;—' i2 TPrnlucm lndlcedor

lmprenientarion
prqraml de
InrlIlQr||'l'lleI\tn a Iii 1.5“
eflrucluris
edunctlvas fie In ‘

. . ! I

3,923 140.00 320 am,e00.oe 2:: 2.596,B54.9i' 11.90% i 56.115

cooberilivn
iuaervrueu

1 ~ —— —%*' 1; - —— -[W1 »— ~ -—~~~ —
ilirrilisis dv I05 lugros y De->vi:|(i0ne§
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‘Prndueto; Coooerettves v Grupos de irrteres reciber: ectividedes Educative:

Decurnerttos en ios eue se presenter: v anaiizen ta impiernentacidn depragremas e‘e fertoiecimienro pare edi.-cacion inicioipara grapes cooperatives gr educacioia
Deszrlpcion del producto: Cbfifinuu para cooperatives ii1c0rporea‘es

i. supervisocias

Median-re efpinn de edumn-on unmet‘ que 12 irnpairtifi a ies cooperatives en process; e'e jnrnmcidri, toqrames edurer mbre im prfnciaros bfl'.!1'tas yfifosbfieos dei cooperetivumo, srenda
este ei Objllwfl fl.ine‘ernerrtei, est tnmfl to revision de ins protecoios 0 segeir pare cempieter emediente re-1uer|'e‘o para incoreorecién de cooperatives. Les arupes educedos eequiriercvs
ios cmmcirrnentos rieceierios para poder canstitairse come one ernpresa senei y sofrdorio efiru 0': meinror su minded de wee. fsro genera ur: impecto sabre 1,065 persona: de meriem
directe y 5,325 beriefinedes fndirecms, eito jive reeiizedo e trove: dc ias 12 centres reafene-fes o riivef nacienei.

Logros alcanzados:

Debiiidedes con reiocierl o ie Educocidn e Cooperatives nuevas debiob a one Ia Gerencio de Education carece de herrerrfierttes tecrroidgicas para dinclmizar ei trebaje

‘ En ese misrno order! en eigunes ecesienes se hen preseritado diflcuttad con ei trensporte_ at iguat qire ei presupueste es may iirniteda para poeer deserraiier inCauses qr Justiflcaclen eel Edumddn or mm‘
rlesvle:

Ademas, rriucisos gtrupfll rombién se queden atrds e pesar do nuestre irisisterrcie per cppacitarte par dijferentes rnedios y horarios.

VI. Clpuilunidcdes de Mejonu

N010; Las seceiem-s Ill, IV, \i v VI deben ser tlpclidis, la mllma canlidad de BIOIIHHIIS susnnlivos [cnduflcadas desde 1la195ique tenga la unidad Ejetutora
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1-Information Institutional

Capltulo 5143 tfl|'STlTUTO Q5 DESJIRRDIIO V CREDITO COOPERA TIVO HDECOOP)
Su htaoltulo GI
Unidad Eletutora 0001

Mlsion

Vision

ll. Contribution a la Estrategia National do Desarrollo

Eje estrategico: DESAIJIOLLO INSHTUCIDNAL

Set referente en deserroiio def moeeio ecendmice cooperative con efectives practices de gestion y regutecidn.

institucion comprornetido 0 fementer y desorroiiar ei c0operativi'srno.' regular, flscaiirer, educer, financier y prorrrover can veieres e'ti'cos ie ecoriomia sociei y
soiidorie en io Repdbiice Deminicane.

Ghjetive general: Admirvstndcn Fubiia Trenspurente, efidente yarlenmln

Dhjetlvaisl especlficotsi:
Ill. Inforrnacion dcl Programa

Beneficiaries: Ei‘ Sector Cooperative Nocionai

IV. Forrnulacion v Ejetucion Fisita-Financiera

Hombre: FOMENTO Y DESARROLLO COOPERA-TWO

ilesultado Asociade: Mejorerniento sostenido ae ias cornpetencies y gestion de rrrevimierite cooperative nacienai.

, Am, , _i!fQ8_!BlI0fiQlll|dI|_W__ fiegpuuteygmh W _ H Preggsuenolllmtuto

Description: Este programa es ei resporisabie de former y fortetecer cooperatives o treves eie ta promocion rriovimiento cooperative nacienoi.

Percentile dc Ejocudon
.‘-.- -

Fresupuene Anull Progremldon Trimlstrul
400- Trllnntre

T

rs-11,500.00 $90,000.00 i s-19,507.00

illflildflll Trlmiltral
Ito. TFIIHIIII

95.4516

Avance

Cooperatives reuhen certrficltian porn '|nfermn puhlicldes referent:
su rremén e incorpeuciori la untided de Cooperatives

Irunervisaihs

F tt e‘ E ' T ‘ 'Causasyjustlficaclén deldesvio: 0 G e amp?‘ Hmbglms

Vi. Oportunidades do Mejoru

meme lndlolrlor ':':}" ""';;""

4,070 7,547,500.00 |

Feito ae tnfreestructure Tecnoiogica robusta
Feite ae capecitacion continua pore eipersenei récriice

Fflleo Ilrluneloro
IQ I9]

Ilia Flnunslon
til M [51

G51;

Iwiuinneerii
1 00

150 1,247,500.!!! 9?

Description del produtto: Docurnentas aue se presentan y anaiizon ios certrficeciones y decretes de incorporacion ernrtidos

Faite de especioflsico edecuado para ofrecer ies etericiories pertirierites e ios Grupos Cooperatives
Fotta de iogistica para ie ejecacion ee ios treoajos

. Praducte: Cooperatives reciberi certiflcecién pare su creacidn e incerperoclon

5,850.00 2.3!!

Mediente ei pten a'e t.-rcarporecieri de cooperatives que se irnpiemerrta en ia iristitucien, iogromos incorporar cooperatives 111 cooperatives de varies
tipotogias iagropecuories, prodaccidn y trabojo, osi come aherro y creditoi. Este veier representa an 139% o‘e ejecacieri dei Jet trimestre. Cori este

Logres alcanzaclos: incerporeciari se beriefician are manera eirecta 2,715 persories, asi corno 13,575 eie monere indirecre.

__t|:EflL _..

aim-.

Nota: Las secci-ones Ill, IV, \i y VI clehen sei repetidas, la misma canlirlae do programas sustantrvos twclilicados dtsde 11z|B5Jque tenga la unread eiecutera

Presupuestefigrohaiioz 4' 7,347,500.00 ' rn -' '"
"M.

, 1';

r ' "\Presupuestohflodlficado: 500.0-00.00 1 “ ’ _
Totllbevenjado: 1 049,510.00 __.._----»_.._, * J.
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Capitulo

r -lnformacien Institutional

43 iN'STlTLi FD DE DESAR-‘iOl|'_O Y CREDiT0 COOPEi?ATiVO |'l'DECOOi‘)S1
Subca pitulo O1.
Unldad Elecutara D001

l\i‘li§l0rI

vision

ll. Eontrihucion a la E5trat

Ele estretégice:

institution comprometioa 0 fomentor y desarroiier ei cooperativisma; reguiar, flscaiizar, edueer, financier y prornaver con vaieres eticos ie ecenorriia seciei;
soiie‘erio en io iiepnibiica Darniniceno

Se! referente en desarroiio dei mocieia ecoriorriico cooperative can efectivas practices ale gestidn y regaiocian

egia National de Desarrollo

DESIIIROLLO lNSTiTUC|Ol'|i\l.

Dhjetlvo general; Admin lstrecion Public: Tnnspa mite, eflclerrte v oriented:
‘O|I]2I|\ifl[§] especlficetsji
Ill. information eel Prog ra

Hombre:

Description:

Resultada Asecledor

|\i'.Formul=1cion v Ejecucio
qr§~.;:1;_‘j~m;r»= -_:--= r -- .

A 915 1'5. .g:~..>i ' .-1,. .- -

Frorllrflo

V. i\na'|isis de los Logros \r

Oescripcion del prod ucto:

Logros eicenueos:
i

Causes \i jusllficacion del
I|€5\l[0J

Vi. Oportunidodes do Me

Beneficiaries: Ei

P'""P"'!!9

Slruetvislfin y Flitlllllflofl lI'l
supervision oe lineage v a
‘Prevention iie Lavado or Aclivos in

(e

Desvintiones

Producto: C
D
rnediante iafiscaiizecidn. Asesaria tecnice y io cepecitacidrr.
A

E
de eciorar ios siti.ieciones can ias Estedas Financieros. Sefamento ia cuitura de cumpiirniento err tocios ios cooperatives er: cuanto ai riesgo y prevention 0‘e
0 .

No iiubo cause o‘ei desvio, soarepesemos ia meta

I113

Fornerrto y Oesarroiio Cooperative

Este progrorrra es ei responsobie defarmor vfortoiecer cooperatives e treves ale lo prornacian rriovimienta cooperative necionai.

Sector Cooperative Notional

Mejaromienta sesreriido ale ies competencies y gestian de rr1ovr'miento cooperative nacionai

n Fisica-Financiera

Wrl .. . ' _ ,I'r~iiii>ii!.Iv=El-.90-i'ii.. ...i.__?e!_9i1!1s!s5l:s~sl9~_-.
0.00 1,549,250.00 1,494,293.73 90.50%

Pregrlmtdfinflhhlstrd i E||cucl6nTrl|l|l!trll ! *
mi. Ttlimestre . 4:0. Tfilllllfll ; """'

-i_.T___

FPIIUPIJIIHO ilnllll F

E i. 3
Fisk: i Flnnncllre
{ll ' ll}

I =_ .. "___ . . To e ._.4_w. “___. ...*__e .e.___.e......

Filtee ‘ Flnlnelera Fido: Flnlncllrl I
. _ ..._,__ .......e_ _
Fillu 5 Flnnnclero
[N ‘ lfil

llljifli. . A l'lI.Fi'D_

illdndar '

formei autalioedas referent:
In |:er\t>datl Cooperatives i
5P9¢¢il'""idil¥' 2,573 -1315.50.00 21D 1,ElZD.?5OK! 224 813,985.38 I

l.‘i'1!irlilirlclonts emlildis 8.41%

_.T___.

OOPERATIVAS CON PROCESOS DE $l.iPERViSiON Y FiSCAi.l'ZACiOlli PROACTIVOS
ocumentos en ios que se presentari v aneiizon ias rneoiicienes e,tici'aies pare parantizar ei earrectajuncionemiento 1i desarroiio dei sector cooperative,

ia vez se reeiizan supervision Ex-Site, se reaiizan capeciteciones e cooperatives enjermacien en rneteria de riesge.

rnisisdn de C¢i'Ti]iC6d0S, conecirriiento de ia situociacion operatives o‘e ias cooperatives visitoaias, reuniones can directores de cooperatives can iajinaiidod

vado e‘e actrvos

joru

Nata: Lassecciones Ill, l\i'. \rv\i'l clehen ser repetidas, la rnisma cantinlad do prograrnas sustantlvos [codrficados desde ll al 9.5} que tenga Ia unidad ejecutara

i
-\ ’ ’Prgsupuesto Aprolmta:

Presopuesto Morllficado:
4,915,150.00 g ‘~'3__,-. _\ f
154225000 ____‘____ ", 1," ' ' ...,/

Total Dflflggsdo: 1,Ji:s4,‘20s.'ts -/
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